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Mensaje del Presidente Municipal

En este Plan Municipal de Desarrollo
que hoy presentamos, se plasman con
claridad los objetivos, las estrategias y
metas que buscaremos alcanzar en este
trienio como gobierno, partiendo de la
base de un andlisis conjunto que nos
permite ubicar aquellos aspectos en los
que pretendemos enfocar nuestros
esfuerzos a fin de atender los rezagos que
aun tenemos como Municipio, Hago un
llamado a todos los ciudadanos que
hemos tenido el privilegio de nacer en
esta tierra, y a quienes se han establecido
y la han hecho su casa, para que juntos
aportemos voluntades y encontremos un
rumbo comun que lleve a Ocotepec hacia
el camino del desarrollo y la prosperidad.
Agradezco sinceramente a quienes nos
brindaron su apoyo para encabezar el
Gobierno Municipal 2024-2027,
reiterando el compromiso de no defraudar
su confianza.

Estimados habitantes de Ocotepec, Ia
planeacion establece los objetivos y los
medios apropiados para lograrlos; por ello
es importante abordar la tarea que el
pueblo me ha conferido en las actividades
gubernamentales en el periodo 2024-
2027 y que a través del plan de desarrollo
se decida que se debe hacer, cuando y
como se debe hacer, partiendo de las
necesidades de nuestra poblacién que
incluye la mejora de agua potable y
saneamiento, infraestructura como son

caminos y mejores accesos a las
localidades, electrificacion y el
mejoramiento de servicios basicos.

El tejido social de nuestro municipio
busca un vinculo, igualdad e identificacién
comun entre las personas; es por ello, que
se requiere trabajar en temas de
identidad, arraigo, organizacion politica y
comunitaria que permitan mejores
condiciones de vida en la sociedad.

Ahora que iniciamos una nueva etapa
en la vida democratica de nuestro
Municipio; en la que por segunda vez la
ciudadania tuvo la confianza y la
oportunidad de evaluar a través del voto
el desempefio del Gobierno Municipal, se
renuevan las esperanzas de quienes
deseamos que Ocotepec tenga un futuro
mejor.

Somos un gobierno que da por hecho
que las campafias politicas ya quedaron
atras y que es tiempo de sumar
voluntades sin distincién de partidos, para
dar paso al trabajo conjunto, que deje a un
lado las diferencias ideolégicas o de
grupo, y que nos permita trabajar juntos
por un solo Ocotepec. Pues las
necesidades que enfrentamos como
Municipio requieren del esfuerzo conjunto
de sociedad y gobierno.

El plan municipal de desarrollo 2024-
2027 serd la guia para orientar las
actividades municipales, sirviendo como
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instrumento fundamental que dirija las
acciones diarias de cada uno de los
servidores publicos que en ella
participamos; y nos permita coordinar los
esfuerzos de nuestra administracion con
las necesidades de la poblacion.

Transformande (Con Aeciones

Roberto Romero Hernandez
Presidente Municipal de
Ocotepec
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Introduccion

El ayuntamiento que tengo el alto honor
de presidir a los habitantes del Municipio

de Ocotepec Puebla, el “Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027".
Este documento se concreta

fundamentalmente tomando en cuenta las
opiniones, propuestas, peticiones y
sugerencias que la ciudadania nos
expreso durante la campafia politica.

Durante nuestro recorrido en nuestras
comunidades, ciudadanos en conjunto,
mujeres, hombres, jévenes, y adultos
mayores  tuvieron oportunidad de
expresar su visién personal del futuro
para nuestro Municipio. En donde también
particip6 afroamericana y que habla
alguna lengua indigena.

Asimismo, aprovecho este espacio para
agradecerles su contribucién para la
construccion de este documento,
esperando que en él encuentren una
expresion de sus ideas y aspiraciones.

Para la elaboracién de este Plan de
Desarrollo nos dimos a la tarea de
elaborar un diagnéstico del municipio,
partiendo de una busqueda de
antecedentes mas representativos, que
nos permitieran ver con claridad el rumbo

GHDOg

]

hacia el que debemos concentrar

nuestros esfuerzos.

Se pretende hacer mas eficiente el uso
de los recursos publicos que lleguen al
Municipio en los préximos afios, y se
buscaran las estrategias de incrementar
los recursos propios, para poder solventar
las necesidades que se tienen en el
Municipio.

El diagnostico realizado fue sin duda la
parte medular para la definicion de
objetivos y su alineacién a los Ejes de
Gobierno, a través de los cuales se
pretenden combatir las desigualdades
existentes entre nuestras localidades,
logrando condiciones vida apropiadas de
quienes habitamos en esta bendita tierra
gue es Ocotepec, dotando de servicios
publicos basicos como lo es:

e Ampliacién de Agua potable

e Alcantarillado sanitario

e Alumbrado publico

e Educacion

e Salud

e Seguridad publica

e Atencién a grupos vulnerables

PRESIDENCIA
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Marco Juridico

Federal:

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 25: El Estado es el encargado
de planear, conducir y orientar la actividad
econémica nacional.

Articulo 26: El Estado organizarda un
sistema de planeacion democratica del
Desarrollo Nacional.

Articulo 115: Los estados adoptaran,
para su regimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo,
democrético, laico y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su
organizacién politica y administrativa, el
municipio libre.

Articulo 134: Los recursos econdmicos
de que dispongan la Federacién, las
entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad
de Mexico, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Ley de Planeacion

Articulo 1: Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico e interés social
y tienen por objeto establecer:

. Las normas y principios basicos
conforme a los cuales se llevara a
cabo la Planeacién Nacional del
Desarrollo y encauzar, en funcion de
ésta, las actividades de Ia
administracion Publica Federal;

1. Las bases de
funcionamiento

integracion y
del

Sistema

PRESIDENCIA
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Nacional de Planeacion

Democratica;

Il.  Las bases para que el Ejecutivo
Federal coordine las actividades de
planeacién de la Administracién
Publica Federal, asi como la
participacion, en su caso, mediante
convenio, de los 6érganos
constitucionales auténomos y los
gobiernos de las entidades
federativas, conforme a la
legislacion aplicable;

IV. Los odrganos responsables del
proceso de planeacion;

V. Las bases de participacion vy
consulta a la sociedad, incluyendo a
los pueblos y comunidades
indigenas, a través de sus
representantes y autoridades, en la
elaboracion del Plan vy los
programas a que se refiere esta Ley,

y

VI. Las bases para que el Ejecutivo
Federal concierte  con los
particulares las acciones a realizar
para la elaboracién y ejecucion del
Plan y los programas a que se
refiere esta Ley.

Articulo 2: La planeacion debera
llevarse a cabo como un medio para el
eficaz desempefio de la responsabilidad
del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable vy
sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera
tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y econdmicos contenidos en

| T
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la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para ello, estara
basada en los siguientes principios:

VL.

El fortalecimiento de la soberania, la
independencia y autodeterminacion
nacionales, en lo politico, lo
econémico y lo cultural;

La preservacion y el
perfeccionamiento del régimen
representativo, democratico, laico y
federal que la  Constituciéon
establece; y la consolidacion de la
democracia como sistema de vida,
fundado en el constante
mejoramiento econémico, social y
cultural del pueblo en un medio
ambiente sano;

La igualdad de derechos entre las
personas, la no discriminacién, la
atencion de las necesidades
basicas de la poblacion y la mejoria,
en todos los aspectos de la calidad
de la vida, para lograr una sociedad
mas igualitaria, garantizando un
ambiente  adecuado para el
desarrollo de la poblacién;

Las obligaciones del Estado de
promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en
los tratados internacionales de los
gue el Estado Mexicano sea parte;

El fortalecimiento del pacto federal y
del Municipio libre, para lograr un
desarrollo equilibrado del pais,
promoviendo la descentralizacion
de la vida nacional;

El equilibrio de los factores de la
produccion, que proteja y promueva

VII.

VI
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el empleo; en un marco de
estabilidad econdmica y social;

La perspectiva de género, para
garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, y promover el adelanto de
las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y
beneficios del desarrollo, y

La factibilidad cultural de las
politicas publicas nacionales.

Articulo 14: La Secretaria de Hacienda
y Credito Publico tendra las siguientes
atribuciones:

M.
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Coordinar las actividades de
Planeacion Nacional del Desarrollo;

Elaborar y someter a consideracién
del Presidente de la Republica, el
proyecto de Plan Nacional de
Desarrollo, tomando en cuenta las
propuestas de las dependencias y
entidades de la Administracion
Publica Federal y, en su caso, de los
érganos constitucionales
auténomos y de los gobiernos de las
entidades federativas, asi como los
planteamientos que deriven de los
ejercicios de participacién social
incluyendo a los pueblos vy
comunidades indigenas y a las
personas con discapacidad en
términos de la Ley General para la
Inclusion de las Personas con
Discapacidad;

Establecer los criterios generales
que  deberan  observar las
dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal para
la elaboracién de los programas
derivados del Plan que tengan a su




VI.

cargo, para lo cual se debera prever
la participacion que corresponda a
los gobiernos de las entidades
federativas, municipios y
demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de
los pueblos indigenas vy, en su caso,
incorporar las recomendaciones y
propuestas que realicen;

Cuidar que el Plan y los programas
que se generen en el Sistema,
mantengan congruencia en su
elaboracién y contenido;

Coordinar las actividades que en
materia de  investigacion vy
capacitacion para la planeacion
realicen las dependencias de la
Administracion Plblica Federal;

Definir los mecanismos para que

verifique, periédicamente, la
relacion que guarden los
presupuestos de las diversas

dependencias y entidades de la
Administracién Plblica Federal, asi

como los resultados de su
ejecucion, con los objetivos y
prioridades del Plan y sus

programas, asi como para adoptar
las adecuaciones a los programas
respectivos que, en su caso,
resulten necesarias para promover
el logro de sus objetivos, y VIII.-

Promover la incorporaciéon de
indicadores que faciliten el
diagnostico del impacto de los

programas en grupos especificos de
la poblacion, distinguiendo por
origen  étnico, género, edad,
condicién de discapacidad, tipo de
localidad, entre otros.
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Articulo 33: El Ejecutivo Federal podra
convenir con los érganos constitucionales
auténomos y los gobiernos de las
entidades federativas, satisfaciendo las
formalidades que en cada caso procedan,
la coordinacion que se requiera a efecto
de que éstos participen en la planeacion
nacional del desarrollo; coadyuven, en el
ambito de sus respectivas competencias,
a la consecuciéon de los objetivos de la
planeaciéon nacional, y para que las
acciones a realizarse por dichas
instancias se planeen de manera
conjunta. En los casos de coordinacion
con los gobiernos de las entidades
federativas se debera considerar Ia
participacion que corresponda a los
municipios y demarcaciones territoriales.
Articulo 34: Para los efectos del articulo
anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las
entidades federativas:

I.  Su participacion en la planeacion
nacional a través de la presentacion
de las propuestas que estimen
pertinentes;

II.  Los procedimientos de coordinacion
entre las autoridades de todos los
ordenes de gobierno para propiciar
la planeacioén del desarrollo integral
de cada entidad federativa y de los
municipios, y su congruencia con la
planeacién nacional, asi como para
promover la participacion de los
diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion;

lll.  Los lineamientos metodologicos
para la realizacion de las
actividades de planeacién, en el
ambito de su jurisdiccion;
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IV. La elaboracién de los programas
regionales a que se refiere el
articulo 25, de conformidad con los
criterios establecidos en la fraccién
Il del articulo 14 de este
ordenamiento, y

V. La ejecucion de las acciones que
deban realizarse en cada entidad
federativa, y que competen a ambos
ordenes de gobierno, considerando
la participacion que corresponda a
los municipios interesados y a los
sectores de la sociedad. Para este
efecto la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico propondra los
procedimientos conforme a los
cuales se convendra la ejecucion de
estas acciones, tomando en
consideracion los criterios que
sefalen las dependencias
coordinadoras de sector, conforme
a sus atribuciones

Estatal:

Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla

Articulo 107: En el Estado de Puebla, se
organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que sera democratico y que se
integrara con los planes y programas de
desarrollo de caracter estatal, regional,
municipal y especial.

Articulo 108: Los recursos econémicos
de que dispongan el Estado, los
Municipios y sus entidades, asi como los
organismos auténomos, se administraran
con eficiencia, eficacia y honradez, para
satisfacer los objetivos a que estén
destinados

Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla

-4 PLAN MUNICPAL DE
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Articulo 2: La observancia, aplicacion y
vigilancia del cumplimiento del contenido
de esta ley corresponde al Gobierno del
Estado, a través de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, y a los
Ayuntamientos, a través de la instancia
que resulte competente en materia de
planeacién, asi como a las demas
instancias y actores publicos, privados y
sociales a los que la misma les reconozca
participacion y competencia.

Articulo 4: Las disposiciones de esta
Ley tienen como objetivos: Ley de
Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Puebla

I. Determinar los instrumentos del
proceso de planeacion que permitan
a los Gobiernos del Estado y de los
Municipios establecer un plan de
trabajo en beneficio de la sociedad;

Articulo 9: Los Titulares de las
Dependencias y Entidades integrantes de
la Administracion Publica Estatal, y en su
caso de la Administracion Publica
Municipal, en el ambito de sus respectivas
competencias y para efectos de esta Ley,
tienen las siguientes atribuciones:

[.  Contribuir al correcto
funcionamiento del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica y del
proceso de planeacion;

Il.  Promover |a participacién social a la
que se refiere esta Ley para la
conformacién de  Documentos
Rectores y derivados del Plan
Estatal de Desarrollo;

Ill.  Atender los objetivos, estrategias,
metas, lineas de accion e
indicadores contenidos en los
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Documentos Rectores y derivados
del Plan Estatal de Desarrollo;

Articulo 11: Los Ayuntamientos, para
efectos de esta Ley, tienen las siguientes
atribuciones:

I. Asegurar la implementacion del
Sistema Estatal de Planeacion
Democratica en el ambito municipal;

Il.  Impulsary promover la participacion
social en el proceso de planeacion
para el desarrollo municipal;

IIl.  Aprobar el Plan Municipal de
Desarrollo y remitirlo a la instancia
correspondiente para su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado;

V.  Coadyuvar en la realizacion de
acciones que deriven del Plan
Municipal de Desarrollo;

V.  Instituir los érganos de planeacion y
determinar los mecanismos para su
funcionamiento, estableciendo
sistemas continuos de control,
seguimiento y evaluacién del Plan
Municipal de Desarrollo;

VI.  Coadyuvar en la implementaciéon y
operacién  del Sistema de
Evaluacién del Desempefio en los
Municipios;

VIl.  Contribuir al fortalecimiento del
Sistema Estatal de Informacién en
el ambito de su competencia, y

VIIl.  Las demas previstas en esta Ley y
demas  disposiciones  legales
aplicables en la materia.

Articulo 12: Los Presidentes
Municipales, para efectos de esta Ley,
tienen las siguientes atribuciones:

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
OCOTEPEC

2024-2027

¥ 1 Yom S )

DT PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

I.  Vigilar la implementacion del
Sistema Estatal de Planeacion
Democratica en el ambito de su
competencia;

Il.  Conducir el proceso de planeacioén
en los Municipios, tomando en
consideracion  la  participacién
social, de conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley;

[ll.  Instruir la elaboracion el Plan
Municipal de Desarrollo y someterlo
a aprobacion del Ayuntamiento;

IV. Implementar el Sistema de
Evaluaciéon del Desempefio para
atender el Plan Municipal de
Desarrollo.

Articulo 78: Los Municipios promoveran
la participaciéon de los sectores de la
sociedad, mediante la integracién de los
Comités de Planeacion para el Desarrollo
Municipal o cualquier otra instancia de
naturaleza similar que constituyan los
Municipios en términos de la Ley de
Coordinaciéon Hacendaria del Estado de
Puebla y sus Municipios, los cuales se

integraran  preferentemente de la
siguiente manera:
. El Presidente Municipal del

Ayuntamiento, quien fungird como
Presidente;

[I.  Un representante del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla, designado por su
Coordinador General, quien fungira
como Secretario Técnico;

lll.  Los Presidentes de las Juntas
Auxiliares del Municipio, quienes
fungiran como Vocales,

IV.  Un representante comunitario por
localidad, barrio o colonia popular y
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de los comités de obra del
Municipio, quienes fungiran como
Vocales.

Articulo 79: Los Comités de Planeacién
para el Desarrollo Municipal o cualquier
otra instancia de naturaleza similar,
tendran de manera enunciativa las
siguientes funciones:

. Promover los objetivos, estrategias
y programas de acciones del Fondo
de  Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal;

Il.  Impulsar la participacién social en la
planeacién y desarrollo de los
programas Yy acciones que se
instrumenten con los recursos a que
se refiere la fraccion anterior;

lll.  Proponer las obras y acciones a
ejecutar con recursos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal;

Participar en el seguimiento de las
obras y acciones que se hubieren
determinado ejecutar,;

V.  Apoyar la planeacién del desarrollo
municipal;

VI.  Impulsar y apoyar las estrategias y
programas del desarrollo
institucional, tendientes a mejorar
las capacidades técnicas de las

administraciones municipales;

VIl.  Promover la participacion directa de
las comunidades beneficiarias de
las obras y acciones, mediante la
aportacion de mano de obra,
recursos econdémicos o materiales

de la regién;

VIIl.  Emitir los lineamientos que normen

su funcionamiento y operacién, y

PLAN MUNICPAL DE
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IX. Las demas que sean necesarias

para el cumplimiento de su objeto.
Ley Organica Municipal

Articulo 101: La planeacién municipal es
obligatoria y debe llevarse a cabo como
un medio para hacer mas eficaz el
desempefio de la responsabilidad de los
Ayuntamientos, sus Dependencias y sus
Entidades Administrativas, en relacion
con el desarrollo integral del Municipio,
debiendo tender en todo momento a la
consecucion de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y
economicos contenidos en las leyes
vigentes, asi como a servir a los altos
intereses de la sociedad, con base en el
principio de la participacion democratica
de la sociedad.

Articulo 102: El Sistema Municipal de
Planeacién Democratica es el conjunto de
procedimientos y actividades mediante
los cuales las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal,
entre si, y en colaboracién con los
sectores de la sociedad, toman
decisiones para llevar a cabo en forma
coordinada y concertada el proceso de

planeacién, a fin de garantizar el
desarrollo integral y sostenible del
Municipio.

Articulo 103: El proceso de planeacién
se refiere al disefio, elaboracion vy
vinculacién de las acciones y recursos
necesarios para la operacién del Plan
Municipal de Desarrollo, que conduzca la
actividad del Gobierno Municipal, segun
corresponda en el ambito de sus
respectivas competencias. Conforme a lo
anterior, los Ayuntamientos deben
conducir el proceso de planeacién
municipal, fomentando la participacion de
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los diversos sectores y grupos sociales, a
través de los foros de consulta, 6rganos
de participacién ciudadana y demas
mecanismos que para tal efecto prevean
la Ley y los ordenamientos municipales.
Son instrumentos del proceso de
planeacion el Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas que de él
deriven

Articulo 104: El Municipio contara con el
Plan Municipal de Desarrollo como
Documento Rector para guiar el
desarrollo integral y sostenible de la
comunidad, en congruencia con los
Planes Regional, Estatal y Nacional de
Desarrollo.

Articulo 105: ElI Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él
deriven deberan contener lo siguiente:

. Estar alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan
Estatal de Desarrollo, asi como a los
documentos que de él deriven;

[I.  Contribuir a los lineamientos de
politica global, entendiéndose estos
como los Acuerdos y Tratados que a
nivel internacional haya suscrito
Mexico;

lll.  Contener una estructura logica
metodolégica; con los objetivos
generales, estrategias, metas vy
prioridades de desarrollo integral y
sostenible del Municipio;

IV.  Considerar los elementos
necesarios para su instrumentacion
y asignacion de recursos, de
acuerdo con los ordenamientos
aplicables en materia de
presupuesto;

QCOTEP
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V. Incluir un  planteamiento vy
diagnéstico general sobre Ila
situacion actual de los temas
prioritarios;

Articulo 106: La estructura del Plan
Municipal de Desarrollo, y los Programas
que de él deriven contendran lo siguiente:

I. Ejes. Prioridades rectoras de la
Planeacion del Desarrollo del
Municipio que incluyen objetivos,
metas, estrategias, indicadores,
lineas de accion y las personas
responsables de su ejecucion;

II. Objetivos. Propositos que se
pretenden alcanzar en un plazo
determinado y que expresan las
aspiraciones y necesidades de la
poblacién, como condicionantes
basicas que deben ser viables en su
realizacién y su definicion, ser
consistentes y operativos,
adecuadaos a aparato institucional, a
las caracteristicas socioeconémicas
del Municipio y a la continuidad en
el tiempo;

lll. Estrategias. Procedimientos que
permiten sefialar cémo se alcanzan
los objetivos y cumplen las metas
gue se determinen;

IV.  Lineas de accion. Estructuracion de
acciones que se fraducen en
Politicas Publicas, Planes,
Programas o Proyectos, que se
realizan de acuerdo con los
objetivos y con base en la estrategia
definida; V. Indicadores. Expresién
numérica a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que
permiten determinar la situacién del
Municipio sobre un tema en
especifico y que proporciona un
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medio sencillo y fiable para medir el
cumplimiento de metas y objetivos
establecidos, y

V. Metas. Nivel cuantificable del
resultado que se pretende lograr,
cuyo cumplimiento contribuye a
alcanzar los objetivos fijados.

Articulo 107: Las actividades necesarias
para elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él
deriven, se deberan elaborar de acuerdo
con las siguientes etapas:

M.

I. Investigacion: Se refiere a la
actividad, que, a través de un
enfoque multimodal integrado por
elementos cuantitativos y
cualitativos, permita efectuar un
reconocimiento del entorno social,
estudiar los fendmenos e
interpretar la realidad, con el
objeto de que ésta sea intervenida
de manera positiva para beneficio
de la sociedad,; esta etapa estara
a cargo de las Dependencias y
Entidades de la Administracion
Publica Municipal, por lo que, para
garantizar el desarrollo idoneo de
la investigacion,
independientemente  de las
fuentes de informacion que se
consideren, se debera hacer uso
del Sistema Estatal de
Informacion;

Il.  Formulacién: Se refiere a la
actividad racional, instrumental y
estructurada destinada a la
integracion de los instrumentos del
proceso de planeacion que
contengan gjes, objetivos,
estrategias, lineas de accion,
indicadores y metas que atiendan la
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proteccion y garantia de los
derechos humanos, y la promocion
de los principios que rigen el
Sistema Municipal de Planeacion
Democratica; esta etapa estara a
cargo de la instancia que
determinen los Ayuntamientos. Para
el desarrollo de esta etapa se
debera hacer uso de metodologias
como la del Marco Légico;

Instrumentacion: Se refiere a la
actividad dirigida a efectuar la
gjecucion de los instrumentos del
proceso de planeacion; esta etapa
estara a cargo de las Dependencias
y Entidades de la Administracién
Publica  Municipal, y podran
coordinarse con el Estado y demas
Municipios con el objeto de definir,
instrumentar y ejecutar programas
de desarrollo conjuntos. Para el
desarrollo de esta etapa se debera
hacer uso del modelo metodoldgico
del PbR;

Control: Se refiere a las acciones
dirigidas a detectar y corregir
oportunamente  desviaciones e
insuficiencias en la instrumentacion
del Plan Municipal de Desarrollo y
los Programas que de €l deriven, a
fin de prever un ejercicio eficiente de
los recursos; esta etapa estara a
cargo de la instancia que determine
el Ayuntamiento, y podra instaurar
los procedimientos preventivos,
correctivos y sancionadores que en
su caso corresponda con sujecion a
la normatividad aplicable;

Seguimiento: Se refiere a las
acciones destinadas a generar la
informacién necesaria para conocer
el avance de los objetivos,




VI.

estrategias, lineas de accién,
indicadores y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y los
Programas que de él deriven; esta
etapa estara a cargo de la instancia
que determine el Ayuntamiento. El
Seguimiento, ademas de lo anterior,
podra realizarse bajo el marco del
Sistema de  Evaluaciéon del
Desempefio;

Evaluacion: Se refiere al analisis
sistematico y objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo y los
Programas que de &l deriven, con el
fin de determinar la pertinencia y el
logro de sus objetivos y metas, asi
como retroalimentar las etapas de
Formulacién e Instrumentacién

Articulo 108: El Plan Municipal de
Desarrollo se sujetara a los siguientes
términos:

La integracién del Plan Municipal
de Desarrollo estara a cargo de la
instancia que determine Ia
Persona Titular de la Presidencia
Municipal;

La Persona Titular de la Presidencia
Municipal presentara el Plan
Municipal de Desarrollo  al
Ayuntamiento para su aprobacioén;

El Plan Municipal de Desarrollo
debera ser elaborado y aprobado
por el Ayuntamiento, dentro de los
primeros tres meses de la gestion
municipal;

El Plan Municipal de Desarrollo
debera publicarse en el Periddico
Oficial del Estado y en los portales
oficiales de Ila Administracion
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Pdblica Municipal posterior a la
fecha de aprobacion;

El Plan Municipal de Desarrollo
podra ser modificado o actualizado
cuando se publiqgue un nuevo Plan
Nacional o Estatal de Desarrollo; se

modifiquen  Leyes  Federales,
Acuerdos o] Tratados
Internacionales suscritos por

México; o la Persona Titular de la
Presidencia Municipal lo considere

necesario y se encuentre
debidamente justificado;
Las modificaciones o}

actualizaciones deberan realizarse
en un plazo que no exceda los 60
dias habiles contados a partir de lo
previsto en la fraccién debiendo ser
sometido a aprobacion y
posteriormente publicado de
acuerdo con las fracciones Il y 1V del
presente articulo;

La vigencia del Plan Municipal de
Desarrollo no podra exceder del

periodo constitucional que le
corresponda; sin embargo, podra
incluir consideraciones y

proyecciones de mediano plazo de
acuerdo con las politicas estatales,
regionales y sectoriales, o en su
caso, de largo plazo de acuerdo con
las politicas nacionales e
internacionales;

En tanto no se apruebe y publique
el documento rector mencionado
con antelacion, la Administracion
Publica Municipal, se sujetara a lo
contemplado en el Plan Municipal
de Desarrollo inmediato anterior;

Su evaluacion debera realizarse por
anualidad, y



X. El Ayuntamiento podra solicitar,
cuando lo considere necesario, la
asesoria de los Sistemas Nacional y
Estatal de Planeacién Democratica.

Articulo 109: Una vez publicados los
productos del proceso de planeacion,
iniciada su vigencia, seran obligatorios
para toda la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 114: Para la instrumentacion y
seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo se creara el Comité de

e
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Planeacién para el Desarrollo Municipal,
el cual debera instalarse dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la
fecha de toma de posesion del
Ayuntamiento y debera sesionar durante
cada ejercicio fiscal, cuando menos
trimestralmente en forma ordinaria y de
manera extraordinaria cuando las
necesidades del Municipio, asi lo
requiera.
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Mision

Ser un Gobierno accesible para todos,
incluyente y transparente que brinda a los
Ocotepenses, seguridad y prosperidad,
desarrollando un trabajo digno para el bienestar
de los ciudadanos.

Comprometidos con nuestra labor que
consiste en administrar y gestionar los recursos
publicos, brindar servicios de calidad, promover
el desarrollo social y econdémico, garantizar la
seguridad, impulsar la participacion ciudadana
y fomentar un crecimiento sostenible para el
municipio.

Sirviendo a todos los habitantes de Ocotepec
sin discriminaciéon Alguna, incluyendo a las
familias, jovenes, adultos mayores,
emprendedores, sectores productivos y grupos
en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo
de construir una comunidad mas justa,
prospera e incluyente. Lo hacemos porque
creemos en el desarrollo integral de nuestro
municipio, en el derecho de cada ciudadano a
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vivir en condiciones dignas y en la importancia
de un gobierno cercano, honesto y
comprometido con su gente.

De esta manera, llevamos a cabo nuestra
misién a través de politicas publicas efectivas,
la prestacion de servicios eficientes, Ia
planeacion  estratégica, la participacion
ciudadana, la modernizacién administrativa y la
coordinacion con los diferentes niveles de
gobierno y sectores de la sociedad.

En unidad, avanzamos hacia un municipio
con mas oportunidades, seguridad y bienestar
para todas y todos.

Transformando con

o

acceoned
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Vision

Ser un municipio que lidere la prosperidad de
la regién, en donde el trabajo de los ciudadanos
y los servidores publicos sea la base de las
estrategias que transformen la calidad de vida
de los habitantes, para un mejor futuro.

Seremos un municipio modelo de desarrollo,
innovacion y bienestar, donde la calidad de vida
de nuestros ciudadanos sea una prioridad y los
servicios publicos se brinden con eficiencia,
transparencia y cercania. Aspiramos a ser un
gobierno municipal moderno, incluyente y
sustentable, que trabaje en armonia con la
ciudadania para construir un entorno préspero
y seguro.

Deseamos ftrabajar para lograr una
comunidad equitativa, participativa y con
oportunidades para todos, donde el desarrollo
econémico, la infraestructura, la educacion, la
seguridad y el cuidado del medio ambiente
sean pilares fundamentales. Queremos
consolidarnos como un ayuntamiento que
impulsa el progreso, fomenta la cultura y
respeta los derechos de cada habitante.

PLAN MUNICPAL DE
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Con esfuerzo podremos ser descritos como
un gobierno  eficiente, transparente y
comprometido con su gente, que escucha,
atiende y responde con soluciones efectivas a
las necesidades de la poblacién.

Somos un ayuntamiento que genera
confianza, fortalece el sentido de comunidad y
trabaja con responsabilidad social.

Nuestros valores prioritarios son la confianza,
honestidad, respeto, trabajo y transparencia,
considerando como un valor que queremos que
nos distinga, la cercania con la ciudadania,
siendo un gobierno que escucha, involucra y
trabaja de la mano con la sociedad para lograr
un cambio real y duradero.

Como parte de nuestro futuro, queremos
transformar nuestro municipio en un referente
de orden, crecimiento sostenible y participacion
ciudadana, donde cada habitante se sienta
orgulloso de su comunidad y tenga la certeza
de que su gobierno trabaja con visién, eficiencia
y compromiso para garantizar un mejor futuro
para las proximas generaciones
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Valores

Confianza: Se refiere a la relacion de
credibilidad, transparencia y eficacia que debe
existir entre el gobierno municipal (el
ayuntamiento) y la ciudadania a la que sirve.
Esta confianza se construye cuando los
ciudadanos perciben que el ayuntamiento actua
con honestidad y sin corrupcién. Que sus
decisiones y acciones son transparentes y
comunicadas claramente. Que los servicios
publicos gue ofrece son eficientes, accesibles y
de calidad. Que existe una escucha activa hacia
las necesidades, inquietudes y propuestas de la
poblaciéon. Que se respetan los principios
democraticos, la participacion ciudadana y el
estado de derecho. Cuando un ayuntamiento
goza de alta confianza, es mas facil que logre
cooperacién ciudadana, cumplimiento de
normas, y participacion activa en proyectos de
desarrollo local. Por el contrario, la falta de
confianza suele generar descontento, baja
participacion y resistencia a las politicas
publicas.

Honestidad: es el valor fundamental que
garantiza una gestion publica transparente,
ética y responsable. Implica el manejo
adecuado de los recursos publicos, la toma de
decisiones basadas en el bienestar comtn y el
cumplimiento de las leyes y normativas sin
favorecer intereses personales o de grupos
particulares. Se traduce en una administracion
libre de corrupcién, en la rendicién de cuentas
constante y en la generacién de confianza entre
la ciudadania y el gobierno municipal. La

honestidad fortalece la legitimidad del
ayuntamiento, fomenta la  participacion
ciudadana y asegura que cada accion
gubernamental responda al desarrollo y

beneficio de toda la comunidad.

Respeto: Es el reconocimiento, valoracion y
trato digno que deben existir tanto entre los
miembros del gobierno municipal como hacia la
ciudadania. Se manifiesta en varios aspectos:
Respeto a los ciudadanos, escuchando sus
opiniones, garantizando sus derechos vy
tratandolos con equidad, sin discriminacion de
ningun tipo. Respeto a las leyes y normativas,
actuando dentro del marco legal que regula la
vida municipal. Respeto institucional, entre los
diferentes 6rganos de gobierno (como el
alcalde, los concejales y las comisiones) y
también hacia ofras entidades publicas o
privadas. Respeto al uso de los recursos
publicos, administrandolos de forma ética y
eficiente. Respeto a la diversidad, promoviendo
la inclusion de distintos grupos sociales,
culturas, opiniones politicas y creencias en la
gestion publica. En un ayuntamiento donde hay
respeto, se fortalece la convivencia, la
legitimidad de las decisiones y el sentido de
pertenencia comunitaria.

Trabajo: Es el compromiso constante de
servicio, responsabilidad y dedicacién que debe
guiar la actuacion de todos los que integran el
gobierno  municipal (alcalde, concejales,
funcionarios, empleados publicos). Este valor
implica laboriosidad y eficiencia, es decir,
realizar las tareas con esfuerzo, compromiso y
buscando siempre el mejor resultado para la
comunidad; responsabilidad publica,
trabajando en funcién del bien comun y no de
intereses personales o de grupos particulares;
organizacién y cooperacion, promoviendo el
trabajo en equipo entre areas municipales para
ofrecer mejores servicios; innovacion y mejora
continua, buscando siempre formas de
modernizar y optimizar la gestién publica local;
transparencia en el desempefo, para que los
ciudadanos puedan confiar en que el trabajo
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municipal responde a objetivos claros vy
legitimos. El principio de trabajo asegura que el
ayuntamiento no solo sea un ente
administrativo, sino un motor activo del
desarrollo local, comprometido con el bienestar
de su poblacion.

Transparencia: Es la obligacion de actuar de
manera abierta, clara y accesible, permitiendo
que la ciudadania conozca y pueda supervisar
las decisiones, acciones, uso de recursos y
funcionamiento de la administracion municipal.
Este valor implica el acceso publico a la
informacién, como presupuestos, contratos,
licitaciones, decisiones de gobierno, planes de
desarrollo, entre otros documentos;
comunicacion clara y oportuna de las politicas,

PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

proyectos y resultados de la gestidon municipal;
rendicion de cuentas periddica, explicando a la
poblacion cémo se utilizan los recursos y qué
logros o dificultades existen; facilitar la
participacién ciudadana, permitiendo que las
personas opinen, propongan y cuestionen las
acciones del ayuntamiento, la prevencion de la
corrupcién, al hacer visibles los procesos y
limitar espacios para practicas indebidas. La
transparencia fortalece la confianza entre el
gobierno local y los ciudadanos, mejora la
legitimidad de las decisiones publicas y fomenta
un gobierno mas eficiente y responsable.

( )
| Confianza |
T\ /
l/ ™ - N
‘ Transparencia ‘ Honestidad
L% . ‘\ )
7 ~ Vs "N
| Trabajo | ‘ Respeto ‘
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PRESIDENC%
MUNICIPAL
OCOTEPEC

2024-2027



PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

Metodologia

En la construccion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, se tuvo como elemento
esencial la participacion de la ciudadania a
través de entrevistas directas en las
localidades, donde fue posible recabar
necesidades, demandas y propuestas de
desarrollo. La informacion generada fue de gran
utiidad para el disefio de los programas,
estrategias y lineas de accion del Plan, esto

M

720 metros lineales de adoquin en calle

1 Guadalupe Victoria . o oo

2 San Nicolas Contla

3 Ocotepec

4 San Nicolas Contla :
manantial

5 Guadalupe Victoria

6 Xochitonal

7 San Juan Dila
retroexcavadora

8 El Progreso

9 Guadalupe Victoria Shkias

10 Tetemi Hidalgo

\,mm.

viajes - balastro camino irregular
Techumbre en cancha de futbol principal
Rotoplas de 5,000 litros para agua de
Calentadores solared para localidades
Solventar problema de descarga para
drenaje en calle principal

Desazolve de cafio con maquinaria

Solicitud de estanque para agua pluvial

Ampliacién de luz eléctrica en calle Vicente

Cambio de tuberia de agua potable en calle

PRESIDENC|A

garantiza la atencién de las problematicas
expuestas, lo que representa un avance
importante en la inclusiéon de la ciudadania en
el diserio de la politica de Gobierno Municipal.

De lo sefialado, se puede observar que, los
temas que mas preocupan a los habitantes del
municipio se desglosan en la siguiente tabla:

20 de octubre de 2024

22 de octubre de 2024

22 de octubre de 2024

10 de noviembre de 2024

20 de noviembre de 2024

21 de noviembre de 2024

20 de diciembre de 2024

22 de noviembre de 2024

25 de noviembre de 2024

29 de noviembre de 2024

'th
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11 Talcinta Ampliaclon. de red de agua, potable en | 5 4o yicismbre de 5024
camino principal
12 Loma larga Oyametitla "ijes derpledra para. saniing: pliraipal 162 10 de diciembre de 2024
metros
13 |Guadalupe Victoa. | -2minas y black para . Angélica GUHENeZ | 15 4o giclerbre de 2024
Hernandez
14 12 laminas de 6 metros para geo membrana 13 de diciembre de 2024
15 Guadalupe Victoria | icitud para poste de luz en calle Vicente | g ;. jiiembre de 2024
Sudrez
16 Loma larga Oyametitla Solicitud de presa o cisterna 20 de diciembre de 2024
17 El Mirador e gEan o de MALRRSO mboie | oo e diienbne iS00
maguey direccion a la comunidad principal
18 Taxtitlan 120 metros de drenaje publico en Av. Juarez 17 de diciembre de 2024
19 Taxtitian Apoyo pata adoquinar 80D metrgs de cale | o0 1o iniambra de 2024
principal
Como inicio del proceso se llevé a cabo una trabajo tematicas, se identificaron los

convocatoria publica, invitando a ciudadanos,
organizaciones civiles, empresarios,
académicos y representantes de distintos
sectores a formar parte del disefio del plan. Se
realizaron foros de consulta en diferentes
localidades del municipio, donde los asistentes
pudieron expresar sus inquietudes, propuestas
y prioridades en temas clave como seguridad,
educacion, salud, infraestructura y desarrollo
econdmico.

De la misma manera se habilitaron plataformas
digitales y buzones de sugerencias para recibir
aportaciones de aquellas personas que no
podian asistir a los foros presenciales,
garantizando una participacién amplia vy
accesible. A través de encuestas y mesas de

PRESIDENCIA

principales retos del municipio y se discutieron
posibles soluciones.

Como aspecto clave del proceso se tuvo la
inclusion de grupos vulnerables, como adultos
mayores, jovenes, mujeres, personas con
discapacidad e indigenas, asegurando que sus
voces fueran escuchadas y que las politicas
publicas promovieran la equidad y la justicia
social.

Toda la informacion recabada fue sistematizada
y analizada por un equipo técnico, integrando
las propuestas ciudadanas en la redaccion final
del Plan Municipal de Desarrollo.
Posteriormente, se presenté el documento a la
comunidad en  sesiones informativas,
reafirmando el compromiso del gobierno

V72074
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municipal con la transparencia y la rendicién de
cuentas.

Como consecuencia de este proceso
participativo, el PMD se consolidé como un
instrumento legitimo, representativo y alineado

PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO
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promoviendo un gobierno méas cercano y
eficiente.

Finalmente, se redisefi¢ la estructura
institucional del municipio para atender las
demandas ciudadanas y los resultados del

con las expectativas de la poblacion, diagnostico municipal.
- |
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Se incluyeron los Aspectos Fundamentales que
seran rectores de la politica publica desde los
diferentes ambitos de competencia de las
instituciones que conforman la Administracion
Publica Municipal, como lo es la Transparencia
y el uso eficiente de los recursos disponibles.

El compromiso politico adquirido con la
ciudadania implica la transformacion del
municipio mediante cuatro ejes estratégicos
que estructuran el Plan estratégico para el
municipio:

I. Eje 1 Gobierno igualitario, humanista y

cercano a la ciudadania.

Il. Eje 2 Fortalecimiento integral de la
seguridad publica con  sentido
humanista.

Ill.  Eje 3 Desarrollo econémico e industrial
con sostenibilidad ecolégica.

IV. Eje 4 Desarrollo social con Educacion,
Cultura y Diversidad.

Estos ejes y programas estratégicos son
resultado de las consultas ciudadanas,
encuestas y compromisos de campana

WA

Wrk
e

W
e
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adquiridos, en donde se recabaron las
necesidades de todos los sectores de la
sociedad de Ocotepec, tomando en cuenta las
necesidades de las personas mas vulnerables
del municipio

De esta manera, y a fravés de este
documento damos el paso mas importante para
continuar llevando a cabo una auténtica
transformacion de Ocotepec, bajo los principios
democraticos y de legalidad que corresponden,
con una vocaciéon de servicio y con la
conviccion de que nuestro Unico objetivo es
continuar

" Transformands con
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Diagndstico Municipal

Antecedentes Historicos

En todo lo que hoy se considera el territorio de
Municipio de Ocotepec, Puebla, existen
evidencias de tiestos y figurillas que delatan la
presencia humana desde los horizontes
culturales mesoamericanos; los apuntes
arqueolégicos y los testimonios de los cronistas
coloniales, nos permiten saber que el pueblo
tiene mas de 3 mil afios de antigliedad.

Hasta 1880, la categoria politico administrativa
de Ocotepec fue la de “barrio”, ya fuera en su
concepto de pueblo tributario en tiempos de los
aztecas que dominaron a Ixtacamaxtitlan, su
principal cabecera antes y durante los primeros

afios de la Conquista espafiola. Como barrio
llustraciéon 1 Localizacion Geografica de Ocotepec

Enfoque Geografico

Localizacion

El municipio se encuentra a una altitud
promedio de 2440 m s. n. m. y abarca un area
de 67.13 km?. Se localiza en la parte centro del
estado de Puebla, sus coordenadas
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fue una pequena localidad con un numero
reducido de habitantes, siempre sujeto a una
comunidad de mayor importancia econémica,
religiosa o militar; estaba constituido por un
conjunto de caserios dispersos y alejado de la
poblacién principal, a la cual le debia
subordinacion economica, politica, religiosa y
tributaria.

El municipio de Ocotepec (del nahuatl: ocaotl,
tepetl, c ‘ocote, cerro, en “"Ocote en el cerro’) es
uno de los 217 municipios que conforman al
estado mexicano de Puebla. Fue fundado en
1895 y su cabecera es la localidad de
Ocotepec. (Wikipedia, 2025).

geograficas son los paralelos 19° 33' 00"y 19°
39' 42" de latitud norte y los meridianos 97° 37'
18" y 97° de longitud occidental. Colinda al
norte con el municipio de Cuyoaco, al oeste con
el municipio de Ixtacamaxtitlan, al sur con el
municipio de Libres y al este con Cuyoaco
(Wikipedia, 2025).
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Hidrografia

La llanura del municipio es seca y semi seca,
no la cruza ningun arroyo en tiempo de lluvias
el agua se precipita por las laderas del que lo
circunda, esta son las que ha formado las
barrancas denominadas: Papaxtla, Taztitlan, El
Soldado y San Juan Dila.

Orografia

La poblacién de Ocotepec y sus secciones se
encuentran situadas en un relieve de montafa.
Con una gran superficie de llanura para la
siembra. Fauna

A consecuencia de la poca flora, la fauna no es
abundante y variada solo encontramos algunas
especies como: coyote, liebre, conejo,
Tlacuache, zorrillo, zorra, aves de corral,
cerdos, conejos, borregos y en poca escala el
ganado caprino y vacuno.

Flora Fauna

En primavera se llenan los campos de hierbas A consecuencia de la poca flora, la fauna no es
y pequefios arbustos, comienza la siembra de abundante y variada solo encontramos algunas
los diferentes cultivos como: maiz, frijol, haba, especies como: coyote, liebre, conejo,
trigo, cebada, calabaza, alverjon. Los arboles Tlacuache, zorrillo, zorra, aves de corral,
frutales caracteristicos como: manzana, pera, cerdos, conejos, borregos y en poca escala el
ciruela, capulin, durazno, chabacano. ganado caprino y vacuno.
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Enfoque Poblacional

Magnitud de la poblacion

La poblacién total de Ocotepec en 2020 fue
5,077 habitantes, siendo 52.0% mujeres vy
48.0% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor
poblacion fueron 5 a 9 afios (523 habitantes),
10 a 14 afos (520 habitantes) y 15 a 19 afios
(426 habitantes). Entre ellos concentraron el
28.9% de la poblacion total.

Grafico 1 Firamide pobiacional 2023

Piramise de pobiacion, 2023 0
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(Secretaria de Bienestar, 2024).

De donde podemos observar que la poblacion
del municipio es esencialmente joven, y de las
divisiones quinguenales las de mayor amplitud
son entre el 0 y los 19 afios.
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indice de Femineidad

# 109

'* ¥ Mujeres por cada 100 hombres en el municipie
[ )

Poblacién que habla alguna lengua indigena

Las principales lenguas indigenas habladas por
la poblacién de Ocotepec.

La poblacién de 3 afios y mas que habla al
menos una lengua indigena fue 197 personas,
lo que corresponde a 3.88% del total de la
poblacion de Ocotepec.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron
Nahuatl (192 habitantes), Totonaco (1

habitantes) y Mixteco (1 habitantes). (Gobierno
de México, 2025)

Tabla 1 Razones de Dependencia

Poblacion total

5077

ot o () ) % e b pehiacan estaal

Relacion hombres-mujeres 92.0
Exiten B2 hombtés por cada 100 mujeias z

Edad mediana 29
L'a mitad da @ poblacion kane 29 anos 0 menos

Razon de dependencia
Exsion 71 personas en edad de dopandencia 7.0
poi cada 100 en pdad producthva

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
2020)

En donde podemos observar que la relacién
entre hombres y mujeres es de 92 a 100, y que
la relacién de dependencia econdmica es de 71
personas dependientes por cada 100 en edad
productiva, es decir, en promedio cada persona
trabaja para sostener a 1.4 personas.
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Distribucion de la Poblacién
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Del mismo modo, el Municipio de Ocotepec cuenta con las siguientes localidades

Notese que existen 3 poblaciones que tienen
el 15% o mas de la poblacion del municipio,

Nombre de la localidad

Buenos Aires

San Nicolas Contla

El Progreso

Tezoquiticpac

Taxtitlan (San Pedro)
Loma Larga (Oyametita)
Guadalupe (La Candelaria)
Xachitonal

Ocotepec

Guadalupe Victoria

El Mirador (San Francisco)
Tetemi

Parada Ocotepec

Las Lajas

San Martin

Ta

bla 2 Localidades del Ocotepec

Poblacion total

64
116
239
151
126

83

30

47

1,464
1,615
816
234

10

48

34

5,077

Grado de marginacion
de la localidad

Alto
Alto
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Medio
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Bajo
Muy bajo

Fuente: (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 2020)

concentrando el 76.72% de la poblacién.

En donde se confirma que la poblacion es

Tabla 3 Poblacion Urbana Rural

De la misma manera, la distribucion de la
poblacién es la siguiente:

Urbana 2020

0

5,077

Rural 2020

Fuente: (Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Puebla, 2025)

totalmente rural, con el 100% de la poblacion de

tipo rural.

No obstante,

Caracteristicas Particulares

la tasa de Fecundidad y

Mortalidad fue la siguiente:
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liustracién 2 Fecundidad y Mortalidad

Fecundidad y mortalidad

Promedio de hijas{os) nacidas(os) vivas(os)*

Porcentaje de hijas{os) fallecidas(os)”

*Mujeresde 15 533 3M0s.

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020)

Notese que el porcentaje de fallecidos es de Ademas, existe otro sector de la poblacién que

solamente el 3.3%, por lo que la poblacion ha debe mencionarse:
ido incrementando cada afio.

Tabla 4 Poblacién Indigena

©> Etnicidad

Poblacion que habla lengua indigena* 4.08 %

Poblacion que no habla espaiiol de los hablantes de o
P A 0.00 %

lengua indigena

Lenguas indigenas mas frecuentes

Nahuatl 97.5%

Otomi( 0.5%

Poblacion que se considera afromexicana negra o 0.53 %

afrodescendiente

*De 3 ahns vy mas
Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020)

Notese que existe poblacion indigena en el Migracion
municipio que, aun cuando porcentualmente
parece menor, representa casi 200 personas,
que no es un numero menor, toda vez que es
alrededor de 25 familias, que hablan Nahuatl u
Otomi; ademas de 27 personas
afrodescendientes, lo que hace que la
poblacién del municipio sea diversa.

manera:
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Las causas por las cudles la poblacién se
encuentra en lugar distinto entre el 2015y 2020
son diversas, siendo clasificadas de la siguiente
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del total, siendo ésta la razén por la cual la
poblacién migrante vive en el municipio. Siendo
ademas el 10.0% el segundo motivo, el aspecto

Gréafico 2 Causas de Migracion

Causa de la migracion

100% @ e
45k @ laboral.

5% @ Enfoque Socioecondmico
. Pobreza Multidimensional
6.8% @

En conformidad con las definiciones de pobreza
multidimensional definidos por el CONEVAL, la
poblacion en condiciones de pobreza en
Ocotepec son las siguientes:

Sobresaliendo que los motivos familiares son la
principal razén de la migracién, con el 73.9%,

Tabla 5 Poblacion por condicion de pobreza multidimensional, 2020
Poblacién por condicién de pobreza multidimensional, 2020 &

(nimero de personas y porcentaje)

Indicador Personas Porcentaje
Pobreza 3344 7%
Pobreza moderada 2,758 55.0% [ Ty
Pobreza extrema 586 1.7% Ja)
Vulnerables por carencia social 1324 26.4% L
Vulnerables por ingresos 137 2.7% |
No pobres y no vulnerables 206 4% |

Fuente: Informe anual sobre |a situacién de pobreza y rezago social 2024 (Secretaria de Bienestar, 2024)

En donde podemos observar que aun cuando
el 66.7% de la poblacion del municipio se
encuentra en condiciones de pobreza, el 55.0%
se encuentra en Pobreza Moderada, aunque
existe un importante 11.7% de la poblacién que
efectivamente se encuentra en pobreza
extrema.

Nétese que este porcentaje es muy similar al
de la poblacibn que se encuentra en
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Vulnerabilidad por Ingresos, y que punicamente
existe un 6.3% de la poblacién que no es ni
pobre ni vulnerable.

Infraestructura y Servicios

Uno de los principales aspectos que
demuestran la situacion real en que vive la
poblacion del municipio es precisamente los
servicios e infraestructura con que se cuenta,
siendo la siguiente;

| Pl
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Tabla 6 Indicadores de Carencias Sociales
i Acceso s ia
I Accesoala  Calidady espacios m‘:;:’:‘:*;m alimentacién
servicios de salud seguridad social de la vivienda nutritivay de
la vivienda
calldad
Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™ Entidad ™
1,470,326 3,241,897 4,515,731 763,234 1818116 1,488,432
Municipio © Municiplo ! Municipio Municipio Municipio Municipio ©
1,223 834 4,090 688 926 945
s &
: 5
2 ]
| Entidad Municipio
El primer aspecto que sobresale es que en la e Calidad y Espacios de la
mayoria de los indicadores los indices Vivienda: Este indicador es

municipales se encuentran por debajo de los
indices estatales.

trascendente porque es de los que
mayormente influye en la percepcién de

e Rezago Educativo: El 24.4% de
la poblacion, es decir, casi una de cada
cuatro personas, se encuentran con
este tipo de carencia, lo que resulta
fundamental porque indica escasas
oportunidades de crecimiento en el
mediano plazo.

e Acceso a los Servicios de
Salud: Este es un derecho llave, es
decir, que su existencia permite el
acceso a otros derechos, y poco mas de
la cuarta parte de la poblacién, el 16.6%
carece de él.

e Acceso a la Seguridad Social:
En este rubro el indicador se encuentra
muy por encima incluso del porcentaje
Estatal, con el 81.6% de la poblacién
que carece de este acceso, lo que
implica que, en el largo plazo, la
poblacibn no se encuentra en
condiciones de conservar su nivel de
vida.

-b\‘"l.u "“_J.#_-o
SPEENG,

2 EF?A

PRESIDENCIA

MUNICIPAL
OCQTFPEC

e
A RE CUNR

Ry 4

las condiciones en que la poblacion
vive, es decir, la situacion de pobreza es
mas asentida si se vive en hacinamiento
o con pareces o techos construidos con
material de desecho. En este sentido el
12.6% de la poblacion tiene estas
carencias.

e Acceso a los Servicios
Basicos en la Vivienda: La importancia
de este indicador es que, al igual que el
anterior, es de los que mayormente
influye en la percepcion de las
condiciones en que la poblacion vive, es
decir, la situacion de pobreza es mas
asentida si se carece de agua o
electrificacion. En este sentido el 13.7%
de la poblacion tiene estas carencias.

e Acceso a la Alimentacion
Nutritiva y de Calidad: Dentro de este
indicador, Ocotepec se encuentra mejor
que el promedio estatal, existiendo un
18.3% de la poblacion que se considera
que tiene esta carencia.
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Derecho a la Vivienda

Los indicadores de seguimiento al Derecho a la
Vivienda nos muestran la calidad y espacios de
las viviendas de la poblacion de Ocotepec:

PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

llustracion 3 Estimaciones de los componentes de carencia por calidad y espacios en la vivienda, 2020

Viviendas con techos de material

Viviendnas con picog de tlerm endeble

59

5

Personas
Viviendis

Personas
Viviendas

Viviendns con muros de material endeble Viviendas con hacinamiento

Persanas
Viviendias

Pardonas <0
Viviendas 2

Estimaciones de los componentes de carencia por access a los servicios basicos en la vivienda, 2020 m
(numeto de personas y viviendast

Viviendas sin scceso al 3gus Viviendas in dranaje
Personas 11438 Personas €28
Viviendas 308 Viviendas Ti4

Como podemos observar,

independientemente de que gran parte de los
indicadores de Carencias Sociales se
encuentran en porcentajes por debajo del 30%,
en realidad este porcentaje representa una gran
cantidad de personas, y es precisamente el
sector mas vulnerable, y el que compone la
pobreza extrema del municipio.

De acuerdo con estos indicadores tenemos lo
siguiente:

¢ Existen en Ocotepec 174 viviendas Sin

Acceso al Agua, es decir, 1,148 personas
gue no tienen en su vivienda el servicio de
mas importancia, por lo que debe darse
prioridad ya que mas del 22.6% de la
poblacion tiene esta carencia.

En el municipio la cantidad de familias que
utilizan la lefia para cocinar es muy
importante, sobresaliendo el hecho de que
hay 539 personas que Viviendas sin
chimenea cuando usan lefia o carbdn
para cocinar, lo cual representa

PRESIDENCIA

Viviendas sin chimen=a cuando utan

¥iflendiesin suciitided lefs 0 carbon pars cocinas

533
143

Personas
Viviendas

Personas

Viviendas 25

nuevamente casi una de cada diez
habitantes del municipio, el 10.6%. Este
indicador tiene importancia porque las
chimeneas tienen un costo muy inferior al
de ofras carencias sociales, como el agua,
la electricidad, los pisos o los techos.

Las Viviendas con hacinamiento son
igualmente un problema grave,
entendiendo por hacinamiento cuando
existen mas de 2 personas por habitacion,
teniéndose a 463 personas en estas
condiciones.

Por lo que respecta a las Viviendas sin
drenaje, aun existen en el municipio 628
personas que viven sin este servicio, por lo
que es necesario verificar las distintas
opciones para proporcionarlo a las 174
viviendas faltantes.

Ocotepec tiene aln 64 Viviendas con
pisos de tierra, 241 personas, mismas que
se encuentran expuestas a la falta de salud
por esta causa.
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e [De la misma manera, Viviendas sin
electricidad, aun se encuentran 25,
cantidad que con el programa adecuado
podria erradicarse en un periodo de
gobierno.
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Economia

factor de transcendencia
econdmica lo constituye la Poblacion
Economicamente Activa, misma que se
encuentra compuesta de la siguiente manera:

El  primer

Gréfico 3 Poblacion Econémicamente Activa

Mujeres
32.1%

Hombres
67.9%

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020)

En donde podemos observar que la poblacion
Econémicamente Activa constituye poco mas
de la mitad de los habitantes del municipio, el
35.5%, de la cual el 67.5% son hombres.

Sin embargo, nétese que aunque el 52% de la
poblacién son mujeres, el 40.44% de ellas se
dedica a las labores del hogar.

La poblacion que Ilabora se encuentra
distribuida de la siguiente manera:

Grafico 4 Personal Ocupado por Sectores

De donde podemos confirmar que casi de
tres cuartas partes de la poblacién se dedican

al sector de servicios, como lo es el comercio y

el transporte, lo que también implica también
que los ingresos no son menores.

@ Sector terciario

@ Sector secundario
Sector primario
Sin dafos

Del mismo modo tenemos un 22.4% de la
poblacién que se dedica a la industria
manufacturera y la construccion, ademas de
un 7.2% sin especificar.
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Educacion
Las caracteristicas de los niveles educativos de la poblacion son los siguientes:

llustracian 4 Poblacion Segun el Nivel Educativo

Poblacién segin nivel de escolaridad®
[}

65.4%

Fuente: (Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Puebla, 2025)

En donde se puede apreciar que mas de la Del mismo modo cabe sefalar que se cuenta
mitad de la poblacion cuenta escasamente con con un alto nivel de analfabetismo:
la educacién bésica, y un 18.6% con educacion
Media Superior; teniéndose unicamente el
7.2% de la poblacién con Educacion Superior.

Tabla 7 Tasa de Alfabstizacion

Total Porcentaje

Primaria incompleta 583 16.15%
Secundaria incompleta 88 2.44%
Analfabeta 364 10.08%
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Salud

JCOTEPEC
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La poblacién de Ocotepec se encuentra afiliada a los distintos Servicios de Salud de la siguiente

manera:

Grafico 5 Afiliacion a Servicios de Salud

Pobiacién afiliada®

83.2%

90.9 %

0.3 % 0.1% 0.0 %

_- 2.3% 24%

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2020)

Como se puede observar, se cuenta con una
poblacién afiliada del 83.2% del total en el
municipio, y casi la totalidad, el 90.9% se
encuentra afiliada a los servicios de salud del
Estado, es decir, los que se otorgan de manera
gratuita.

Seguridad

En conformidad con la incidencia delictiva
presentada por la Fiscalia General del Estado
de Puebla, tenemos que:

Aun cuando existe casi una tercera parte, el
6.4%, que se encuentra afiliada al Instituto
Mexicano del Seguro Social, se puede observar
que este escaso porcentaje representa de la
misma manera el que cuenta con un empleo
formal.

Tabla 8 Incidencia Delictiva del Fuero Comun 2024

2
4
1
5

Delitos Contra La vida y la integridad corporal
1.1 Homicidio
1.2 Lesiones
Delitos Contra la libertad y |a seguridad sexual
3.1 Abuso sexual

Delitos Contra El Patrimonio

4.1 Robo total

5z
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4,1.2.1 Robo de coche de 4 ruedas
4,1.14 Otros robos
4.2 Fraude

4.3 Abuso de Confianza
4.5 Dafio a la propiedad
Delitos Contra La Familia

5.1 Violencia familiar

Incumplimiento de
5.3 obligaciones de asistencia
familiar

Otros Delitos
7.2 Amenazas
Total 21

Promedio Mensual 1.75

Como podemos observar, con una incidencia delictiva de 1.75 casos en promedio al mes no es un
municipio de alta incidencia.

De entre esta lista de delitos el 38.10%, son Contra el Patrimonio, sobresaliendo el robo de
vehiculos, que representan la mitad parte.

Por su parte, el homicidio, que es el de mayor impacto de los cometidos en Ocotepec, tiene una
incidencia de uno cada seis meses y, aunque no es muy alta, si amerita especial atencion.

De la misma magnitud son los delitos Contra la Familia, al existir un caso de violencia familiar cada
tres meses.

De esta manera, la seguridad continta siendo una prioridad, tanto para disminuir la incidencia de los
delitos existentes, como para evitar que se incremente la violencia en el municipio.

Asi mismo, tenemos lo siguiente:

Grafico 6 Distribucion por Tipo de Delito

Delitos Contra La vida y la integridad corporal
1.1 Homicidio
1.2 Lesiones

Delitos Contra la libertad y la seguridad sexual
3.1 Abuso sexual

Delitos Contra El Patrimonio
4.1 Robo total

4.1.2.1 Robo de coche de 4 ruedas

4.1.14 Otros robos
4.2 Fraude
4.3 Abuso de Confianza
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4.5 Dafo a la propiedad
Delitos Contra La Familia
5.1 Violencia familiar

5.3 Incumplimiento de obligaciones de asistencia familiar

Otros Delitos
7.2 Amenazas

PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

Total

Promedio Mensual 1.75

Como podemos observar, con una incidencia
delictiva de 1.75 casos en promedio al mes no
es un municipio de alta incidencia.

De entre esta lista de delitos el mas elevado,
con el 38% del total, es el de Delitos Contra el
Patrimonio, sobresaliendo el robo de 4
vehiculos.

Por su parte, el homicidio, que es el de mayor
impacto de los cometidos en Ocotepec, tiene
una incidencia de solamente uno cada seis
meses y, aunque es baja, si amerita especial
atencion.

De la misma magnitud son los delitos Contra
la Familia, al existir un caso de violencia familiar
cada cuatro meses.

De esta manera, la seguridad continta
siendo una prioridad, tanto para disminuir la
incidencia de los delitos existentes, como para
evitar que se incremente la violencia en el
municipio.

Asi mismo, tenemos lo siguiente:

Grafico 7 Distribucion por Tipo de Delito

Titulo del grafico

Liberlad y Seguridad
Sexual, 1, 5%

Vida e Integridad,
6, 29%

Patrimonio,
8, 38%

Otros,
2,9%

B Vida e Integridad  m Libertad y Seguridad Sexual  ® Patrimonic Familia  ® Otros

"" Tt
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Como resulta evidente, la mayor problematica mitad de los delitos cometidos, lo que implica
delictiva se encuentra en los delitos contra el que, si bien puede existir violencia, no terminan
patrimonio y contra la vida e integridad de las con la muerte de ninguno de los implicados.

personas, los cudles constituyen mas de la

Grafico 8 Delitos Contra La vida y la integridad corporal

Robo de coche de 4 ruedas,
4, 50% ™

Otros robos,

1,12%
N, Fraude,
1, 12%
~ - _/' \‘
e a]I.a f;;pmdad,’/, + ._ Abuso de Confianza,
TRl 1,13%
= Robo de coche de 4 ruedas = Otros robos = Fraude  « Abuso de Confianza Dafio a la propiedad
Como resulta evidente, la mayor problematica casos, mientras que del resto de los delitos
delictiva se encuentra en el robo de vehiculos unicamente uno de ellos.

de 4 ruedas, de los cuales se dieron cuatro
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Contribucion a la Agenda 2030

La agenda 2020-20230 tiene como objetivo en
este proyecto ser un complemento y el
compromiso para lograr un futuro mejor o mas
sostenible para todos, asi como promover la
igualdad de género.

P UM Ll ! T

y

Tidhil

FRABAMN) DRCEHTT
| im-,lnn}li.

Para alcanzar los principios planteados en la
Agenda 2030 es imprescindible que se
implemente a nivel local, ya que los gobiernos
de este orden tienen una funcion estratégica y

Personas, prosperidad para todos incluyendo el
bienestar del planeta con una Participacion
social colectiva y lograr la paz universal.

4 TOEERCHIN LHTEH
TH Gl ikt I GEWERS

OB]ETIV"‘S
DE DESARROLLO
SOS‘I’EQIBLE

T

catalizadora para la materializacion de las
agendas de desarrollo al traducir los objetivos y
las metas globales en acciones locales.
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Rendlc:én de Universalidad:
cuentas: implementar que todos los pafses
la Agenda 2030 con implementen la Agenda
transparencis, moniorear 2030 y cortribuyan en el
ks avances v asegurar al estuerzo global a favor dal
us0 eficienia de jos ® desarrolio aammm

e ‘- .~

Agenda 2030 ‘

se sustenta en
principios
‘ fundamentales:
N p

Q.‘m

Alianzas

multi-actor:
garantizar la panticipacidn
de las empresas, la
sociedad civil, la academia
y la cludadania para
movilizat y compartir
conocimientos, tecnologla v
recursos que permitan el
diseno, implementacion
y evaluacidn de
acciones.

No dejar a

nadie alras: der
prioridad a los grupos
més vulnsiables con

AcCiones,

Integralidad: incluir en todss
las acciones de implementacion de la
Aganda 2030 las tres dimensionas de
ls soslenibilidad (econdmica, social y
ambiental), bajo una perspectiva de

indivisibilidad.

R —————
La contribucién que se tiene para la obtencion 2030, por cada Eje Rector y Componente es la
del cumplimiento de los objetivos de la Agenda siguiente:
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Eje 1: Gobierno Igualitario, Humanista y Cercano a la Ciudadania

PROGRAMA

Financieros administrados
eficientemente.

' 1.2 Requerimientos de la

poblacién del Ayuntamiento
coordinados oportunamente

1.3 Tramites con rapidez y
calidez humana dirigidos y
coordinados correctamente.

1.4 Derecho a la
transparencia y acceso a la

informacion publica
garantizados.
1:5 Actividades y
requerimientos conforme a
la normatividad
supervisados.

Compromisos  ODS

OoDS

10 Reducir la
desigualdad en los paises y
entre ellos

ODS 16. Promover
sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a |

la justicia para todos vy
construir a todos los niveles
instituciones  eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

WRIDOS 4,

ST,
sy 'l
&

T

| META |
' 10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y  reducir la |
desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas vy
practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente

fiscales, salariales y de proteccion
social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.

' 16.5 Reducir considerablemente la |
corrupcion y el soborno en todas sus |
formas. \

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos

los niveles de decisiones inclusivas,
~ participativas y representativas que
' respondan a las necesidades.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar
| acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el
registro de nacimientos

PRESIDENCIA
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PROGRAMA
2.1 Informes a las distintas
dependencias Estatales y
Federales cumplidos.

2.2 Acciones de apoyo y
prevencion a la seguridad
de la poblacion
implementados

oDSs

ODS Objetivo 16. Promover

sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a

la justicia para todos vy
construir a todos los niveles
instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

ODS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar
de todos a todas las edades

ODS 5. Lograr la igualdad

| entre  los géneros y
 empoderar a todas las
mujeres y las nifias

ODS. 16 Promover

sociedades pacificas e
| inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a

la justicia para todos y crear

instituciones eficaces,
| responsables e inclusivas a
' todos los niveles

16.5 Reducir considerablemente la

PRESIDENCIA
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META |

corrupcion y el soborno en todas sus
formas

16.6 Crear a todos los niveles
instituciones eficaces y transparentes |
gue rindan cuentas.

3.5 Fortalecer la prevencién y el

tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y Ia
explotacion sexual y otros tipos de |
explotacién .

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisarios en la vida
politica, econdémica y publica

16.1 Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la
explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra |
los nifios
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2.3 Actividades de | ODS 3. Garantizar una vida
Seguridad con participacion | sana y promover el bienestar
de la poblacién realizados | de todos a todas las edades

| ODS 11. Lograr que las

| ciudades y los Asentamientos

| humanos sean inclusivos,

| seguros, resilientes y
sostenibles

ODS 11. Lograr que las
ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos,
resilientes y

2.4 Acciones de Mejora de
Materiales y Equipo de
Seguridad realizados

seguros,
sostenibles

2024-2027
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16.3 Promover el estado de derecho

en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos

16.b Promover y aplicar leyes y
politicas no discriminatorias en favor
del desarrollo sostenible

el nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico
en el mundo

acceso a sistemas de ftransporte
seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante
la ampliacion del transporte publico,
prestando especial atencién a las
necesidades de las personas en
situacion de wvulnerabilidad, Ilas
mujeres, los nifios, las personas con
discapacidad y las personas de edad

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad

11.2 De aqui a 2030, proporcionar

11.1 De aqui a 2030, asegurar el

acceso de todas las personas a|

viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles y
mejorar los barrios marginales.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar

acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las
mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad.

11.a Apoyar los vinculos economicos,
sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas
y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional
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PROGRAMA ‘ obs | META
3.1 Actividades de | ODS 2. Poner fin al hambre, 2.1 De aqui a 2030, poner fin al
promocién a la Agricultura y | lograr la seguridad alimentaria  hambre y asegurar el acceso de
Ganaderia desarrolladas y | y la mejora de la nutricion y todas las personas, en particular los
gjecutadas. promover la  agricultura pobresy las personas en situaciones
sostenible. de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva vy
suficiente durante todo el afio

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas

las formas de malnutricion, incluso

logrando, a mas tardar en 2025, las
' metas convenidas |
internacionalmente sobre el retraso
del crecimiento y la emaciacion de
los nifios menores de 5 afios, Yy
' abordar las necesidades de nutriciéon
de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

' 2.3 De aqui a 2030, duplicar la
productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en
pequefia escala, en particular las
mujeres, los pueblos indigenas, los
agricultores familiares, los ganaderos
y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro Yy
equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccion y
a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados y las
oportunidades para afiadir valor y
obtener empleos no agricolas.

2.4 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de
produccion de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que
aumenten la productividad y la
! - produccién, contribuyan al |
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3.2 Acciones de fomento a
la Comercializacion local
realizadas.

3.3 Acciones de fomento a
la Ecologia y al desarrollo
sostenible realizadas.

¥ =3

ODS 8.

el

Promover
crecimiento economico
sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y

productivo 'y el trabajo
decente para todos
ODS 12. Garantizar

modalidades de consumo vy
produccion sostenibles.

ODS 15. Proteger, restablecer

y promover el uso sostenible

| de los ecosistemas terrestres,

gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacién de las
tierras y detener la perdida de
biodiversidad

-
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mantenimiento de los ecosistemas,
fortalezcan la  capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los
fenémenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las
inundaciones y ofros desastres, vy |
mejoren progresivamente la calidad |
de la tierra y el suelo.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner
en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales

12.1 Aplicar el Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de
Consumo y Producciéon Sostenibles,
con la participacion de todos los
paises y bajo el liderazgo de los
paises desarrollados, teniendo en
cuenta el grado de desarrollo y las
capacidades de los paises en
desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestién
sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la
conservacion, el restablecimiento y el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y los ecosistemas
interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques,
los humedales, las montafias y las
zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales

15.2 De aqui a 2020, promover la
puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de
bosques, detener la deforestacion,
recuperar los bosques degradados y
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'aumentar considerablemente la
forestacién y la reforestacion a nivel
mundial.

15.5 Adoptar medidas urgentes y
significativas  para reducir la
degradaciéon de los  habitats
naturales, detener la pérdida de
biodiversidad y, de aqui a 2020,
proteger las especies amenazadas y |
evitar su extincion.
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PROGRAMA

4.1 Obras en beneficio de la
poblacion realizadas.

4.2 Acciones de Apoyo y
Ayudas sociales realizadas.

4.3 Acciones de apoyo a la

igualdad entre mujeres y |
hombres realizadas

Eje 4: Desarrollo social con Educacion, Cultura y Diversidad

ODS 11. Lograr que las
ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos,
| seguros, resilientes y
sostenibles

ODS 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion y
promover la  agricultura
sostenible

ODS 4. Garantizar una
educacion inclusiva y
equitativa de calidad vy
promover oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.
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. META

' 11.7 De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las
mujeres vy los nifios, las personas de
edad y las personas con
discapacidad

11.a Apoyar los vinculos econémicos,
sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas
y rurales fortaleciendo la planificacion
del desarrollo nacional y regional

2.1 De aqui a 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones |
de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una
alimentacién sana, nutritiva vy
suficiente durante todo el afio

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas
las formas de malnutricién, incluso
logrando, a mas tardar en 2025, las
metas convenidas
internacionalmente sobre el retraso |
del crecimiento y la emaciacion de |
los nifios menores de 5 afos. ‘

4.1 De aqui a 2030, asegurar que

todas las nifias y todos los nifos
terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita, |
equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifios
tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la primera
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| ODS 5. Lograr la igualdad de

género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias

4.4 Acciones de fomento a | Objetivo 11. Lograr que las
Deporte | ciudades y los asentamientos

la Cultura
ejecutadas

y

| humanos sean

| seguros, res

' sostenibles
Objetivo 12.

inclusivos,
ilientes y

Garantizar

modalidades de consumo y
produccion sostenibles
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infancia y educacion preescolar de |

calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza
primaria.

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifas en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacién sexual y otros tipos de
explotacion

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el
Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, Ia
Plataforma de Accién de Beijin

11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

12.b Elaborar y aplicar instrumentos
para vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales
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Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo

Toda vez que ya existi6 cambio de Gobierno
en 2024, y se ha publicado el Plan Nacional de
Desarrollo 2024 — 2030, publicado el 28 de
febrero de 2025, constituye actualmente el
instrumento rector de la Administracién publica
federal y define también las politicas y
prioridades del desarrollo nacional, por lo que la
totalidad de instrumentos de planeacién en el
pais deben ajustarse a sus objetivos vy
propositos, a fin de garantizar la vinculacion y
sinergia de las politicas publicas de todos los
niveles de gobierno.

Sin embargo, la Modificacién y Adecuacion
del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019-
2024, publicada en el Periédico Oficial del

Alineacién Plan Nacional

de Desarrollo

Alineacion Plan Estatal

Estado el 20 de octubre de 2023, que se
establece como el instrumento rector vigente
del Sistema Estatal de  Planeacion
Democratica, define como vision para el
desarrollo estatal: “promover el bienestar social,
la justicia, la equidad y el desarrollo sostenible
en los 217 municipios de nuestra entidad, sin
distincién alguna, a través del fortalecimiento
del Estado de Derecho, la implementacién de
politicas publicas eficientes y transparentes, y
un compromiso inquebrantable con la
participacion ciudadana activa’.

Siendo éstos los instrumentos hacia los
cuales se muestra la Alineacion del Plan
Municipal de Ocotepec.

Obijetivo del eje del
Plan Municipal de

de Desarrollo
Desarrollo

EJE 1 EJE GENERAL 1
Gobierno igualitario, Gobernanza con justicia y
humanista y participacion ciudadana
cgrc;alzjo alla Obijetivo 1.1: Promover y
ciidadania fortalecer el desarrollo de
una sociedad
democratica,

participativa, transparente
y justa.

Objetivo 1.3: Erradicar la
corrupcion en la vida
publica y promover la
ética, la honestidad, la
integridad y el buen

gobierno para fortalecer la
en

confianza las

instituciones.

Eje 5 Objetivo: Contribuir en

la disminucién del

Transparencia,
Participacion
Ciudadana y Combate
a la Corrupcion

un alto
y un

Promover

desempefio
adecuado  desarrollo
administrativo que
contribuyan a la
transparencia e
innovacion institucional.
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rezago social en el
Municipio facilitando el
acceso a los servicios
tramites
gubernamentales.
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EJE 2

Fortalecimiento
integral de la
seguridad publica
con sentido
humanista

EJE 3

Desarrollo
econdmico e
industrial con
sostenibilidad

ecologico

Objetivo 1.4: Asegurar el
uso honesto, responsable
y eficiente de los recursos
publicos bajo los
principios de austeridad
republicana, mientras se
fortalecen los ingresos del
sector publico.

Eje general 1:
Gobernanza con justicia y
participacion ciudadana

Objetivo 1.5: Garantizar la
seguridad  publica vy
fortalecer un entorno de
paz mediante acciones
eficaces de prevencion,
justicia y proximidad
social.

Obijetivo 1.6: Proteger la
seguridad nacional, la
defensa y la soberania del
territorio mexicano y sus

zonas marinas,
fortaleciendo la
cooperacion

internacional.

Eje general 3: Economia
moral y trabajo

Objetivo 3.6: Fortalecer la
produccion, el desarrollo y
la tecnificacion del campo

mexicano, enfocandose
en los pequefios vy
medianos  productores,
mediante el uso

sostenible de los recursos
naturales y la provision de
servicios publicos de
calidad.

Eje 1 Justicia Social y
Fortalecimiento del
Estado de Derecho

Establecer las
condiciones que
garanticen la aplicacion
de la ley para prevenir
el delito y mantener el
orden publico,
disminuyendo los
niveles de violencia y
delincuencia en el
estado.

EJE 2

Sostenibilidad
Territorial Y Desarrollo

Integral
Contribuir a la
preservacién y

proteccion de los
recursos naturales para
disminuir efectos
adversos en materia de
medio ambiente

PRESIDENCIA
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Objetivo: Contribuir a
la prevencién de delito
en la poblacion
mediante el
fortalecimiento de los
cuerpos policiacos y el
respeto a los derechos
humanos.

Contribuir al
crecimiento
econémico sostenible
del municipio
mediante el impulso a
la productividad, la
generacion de empleo
y la inversion local
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EJE 4
Desarrollo social
con Educacion,

Cultura y Diversidad

Objetivo 3.9: Impulsar el
crecimiento y desarrollo
econdémico  equilibrado
entre todas las regiones
del pais con respeto a su
diversidad para crear
prosperidad compartida.

Objetivo 3.10: Promover
el desarrollo de las
cadenas de proveeduria
para aumentar el
contenido nacional en las
fases productivas, con un
enfoque especial en el
fortalecimiento de las
micro, pequefias y
medianas empresas.

Eje general 2: Desarrollo
con bienestar y
humanismo

Objetivo 2.3: Garantizar el
ejercicio pleno del
derecho a una educacién
inclusiva y equitativa para
nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y

personas adultas,
promoviendo una
formacion humanista,
cientifica, intercultural,

plurilingtie e integral que
mejore el bienestar de la
poblacién e impulse el
desarrollo del pais.

Objetivo 2.4: Impulsar el
desarrollo cientifico vy
tecnolégico a través de la
educacion, formacion vy

capacitacién para el
trabajo, garantizando
servicios innovadores,

EJE 3

Fortalecimiento del
campo € Impulso a la
Economia justa y
sacial

Mejorar la
productividad del
medio rural
contribuyendo al
bienestar de las
personas.

EJE4

Desarrollo Integral,
Educacion y Diversidad
Cultural

4.1 Mejorar las
condiciones de vida de
todas las personas,
atendiendo

primordialmente a las
que se encuentran en

situacion de
vulnerabilidad, para
contribuir a su

desarrollo integral.

4.3 Mejorar el acceso a
una educacion de
calidad, equitativa e
incluyente en todos los
niveles.

4.4 Preservar la
diversidad cultural
centrandose en la
valoracién,
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Impulsar la calidad de
vida de la poblacién

del municipio
mediante la
infraestructura,

activacion de la

cultura, la educacion y
el deporte
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pertinentes y actualizados
que mejoren el bienestary
la calidad de vida de todas
las personas.

Objetivo 2.5: Garantizar el
derecho a la cultura con
enfoques de participacion
e inclusién, respetando la

diversidad cultural en
todas sus
manifestaciones y
expresiones, con pleno
respeto a la libertad
creativa.

Objetivo 2.6: Fortalecer el
vinculo entre educacion y
cultura desde la infancia,
asegurando el acceso a
procesos de iniciacion vy
apreciacion artistica vy

lectora que refuercen las
identidades y memorias
individuales ¥
comunitarias, como base
fundamental de nuestra
diversidad cultural.

conservacion y difusién
del patrimonio cultural y
las expresiones
artisticas.

4.5 Contribuir a que las
poblanas gocen de una
vida libre de
discriminacion y
violencia de género.
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Componentes Estratégicos

EJE 1 Gobierno Igualitario, Humanista y
Cercano a la Ciudadania

Objetivo General

Contribuir en la disminucion del rezago social
en el Municipio facilitando el acceso a los
servicios y tramites gubernamentales.

Programa 1

1.1. Administracién eficiente de los recursos
municipales.

Estrategia

1.1.1. Compromisos Financieros

administrados eficientemente.

Lineas de Accion

1.1.1.1. Entregar todos los informes y estados
financieros en tiempo y forma.

1.1.1.2. Cumplir con todos Ilos Pagos,
obligaciones y servicios del
Ayuntamiento.

1.1.1.3. Realizar los tramites necesarios de la
Tesoreria ante  dependencias de
Gobierno del Estado.

1.1.1.4. Atender todos los pagos, honorarios,
néminas y accesorios de los trabajadores
del Ayuntamiento.

1.1.1.5. Realizar todos los pagos en tiempo y
forma del Servicio de energia Electrica y
Relleno Sanitario

Metas

Realizacion de 52 Actividades para la eficiente
de los recursos municipales.

Indicadores

Informe, Pago, Tramite.

R
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Programa 2

1.2. Administracién eficiente de servicios de
Gobierno otorgados a la ciudadania.

Estrategia

1.2.1. Requerimientos de la poblaciéon del
Ayuntamiento coordinados oportunamente.

Lineas de Accion

1.2.1.1. Cumplir  todas las actividades
relacionadas con Cartillas Militares.

1.2.1.2. Elaborar y seguir todas las de Sesiones
de Cabildo.

1.2.1.3. Cumplir con todas las actividades
propias de resguardo y orden del archivo.

1.2.1.4. Emitir toda la documentacion propia de
las atribuciones de la Secretaria General.

Metas

Realizacién de 38 Acciones para mejorar la
eficiencia de los servicios de Gobierno
otorgados a la ciudadania.

Indicadores

Actividad, Sesion, Documento.

Programa 3

1.3. Atencion eficiente de rendicion de cuentas
e imagen del Ayuntamiento.

Estrategia

1.3.1. Tramites con rapidez y calidez humana
dirigidos y coordinados correctamente.

Lineas de Accion

1.3.1.1. Realizar todas las actividades de
gestion ante dependencias de los tres
niveles de gobierno.
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1.3.1.2. Atender todas las solicitudes de la
ciudadania en el gobierno municipal.

1.3.1.3. Coordinar todas las contrataciones de
Comunicacion Social.

1.3.1.4. Seguir y participar en todos los Comités
Municipales.

Metas

Realizacion de 29 Acciones para hacer efectiva
la rendicion de cuentas y mejorar la imagen del
Ayuntamiento.

Indicadores

Actividad, Solicitud, Contratacién y Comite.

Programa 4

1.4. Atencion eficiente de la Transparencia
hacia la ciudadania.

Estrategia

1.4.1. Derecho a la transparencia y acceso a
la informacién publica garantizados.

Lineas de Accion

1.4.1.1. Recibir y revisar todas las publicaciones
de informacién de los departamentos del
ayuntamiento

1.4.1.2. Verificar todas las publicaciones de
informacién financiera

1.4.1.3. Atender todas las solicitudes de
informacién de la ciudadania.

Metas

Realizacion de 12 Acciones de Atencion
eficiente de la Transparencia hacia Ila
ciudadania.

e
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Indicadores

Actividad, Solicitud, Contrataciéon y Comité.

Programa 5

1.5. Vigilancia y control de actividades del
Ayuntamiento.

Estrategia

1.5.1. Actividades y requerimientos conforme
a la normatividad supervisados.

Lineas de Accion

1.5.1.1. Realizar dos auditorias internas cada
semestre.

1.5.1.2. Realizar dos levantamientos de
inventario de bienes muebles e inmuebles
en el afio, asi como sus mantenimientos
respectivos.

1.5.1.3. Verificar y seguir todos los programas
presupuestarios.

1.5.1.4. Verificar todas las compras y contratos
del municipio.

1.5.1.5. Verificar todos los mantenimientos y
suministros de combustible a las
unidades del municipio

Metas

Realizacion de 15 Acciones de Vigilancia y
control de actividades del Ayuntamiento.

Indicadores

Auditoria, Inventario, Evidencia, Contratos,
Bitacoras
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EJE 2 Fortalecimiento Integral de la
Seguridad Publica con Sentido
Humanista

Objetivo General

Contribuir a la prevencion de delito en la
poblacién mediante el fortalecimiento de los
cuerpos policiacos y el respeto a los derechos
humanos.

Programa 1

2.1. Cumplimiento de la obligacién de rendicién
de cuentas en temas de Seguridad.

Estrategia

2.1.1. Informes a las distintas dependencias
Estatales y Federales cumplidos.

Lineas de Accién

2149, Entregar todos los informes
solicitados por dependencias en tiempo y
forma.

2.1.1.2. Realizar la totalidad de los

tramites para Certificaciéon de Policias.

Metas

Realizacion de 14 Acciones de Rendicion de
Cuentas de la Administracion Municipal.

Indicadores

Informes, tramites.

Programa 2
2.2. Cumplimiento de Actividades Preventivas.

Estrategia

2.2.1. Acciones de apoyo y prevencién a la
seguridad de la poblacion implementadas.
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Lineas de Accion

2.2.1.1. Realizar todos los rondines
programados en patrullas y motocicletas.

2.2.1.2. Atender todas las solicitudes de
la ciudadania.

2.2.1.3. Realizar pagos de energla
electrica a la CFE.

Metas

Realizacion de 36 Acciones de Prevencion.

Indicadores
Rondin, apoyo, pago.
Programa 3

2.3. Implementacion de Actividades con la
Poblacion.

Estrategia

2.3.1. Actividades de  Seguridad con
participacion de la poblacion realizadas.

Lineas de Accion

2.3.1.1. Participar en todos los cursos de
seguridad publica programados.

2.3.1.2. Atender todas las solicitudes de
apoyo en mediciones de predios.

2.3.1.3. Realizar todas las actas de
hechos solicitadas.

2.3.1.4 Realizar todas las invitaciones
programadas a ciudadanos para
participar en actividades de seguridad.

Metas

Realizacion de 39 Acciones de Participacion
Ciudadana.

Indicadores

Curdo, medicién, acta, actividad.
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Programa 4

2.4. Implementacién de Actividades de mejora
de la seguridad publica.

Estrategia

2.4.1. Acciones de Mejora de Materiales y
Equipo de Seguridad realizados.

Lineas de Accion

2.4.1.1. Realizar 6 mantenimientos a
vehiculos de seguridad publica.

2.4.1.2. Realizar 8 tramites ante las
instancias federales y estatales vy
validaciones.

PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

2.4.1.3. Realizar una adquisicién de
uniformes para los elementos de
seguridad (14 uniformes).

2.4.1.4. Realizar una adquisicién de 4
radios para seguridad publica.

2.4.1.5. Realizar todas las aportaciones
al CERESO programadas

Metas

Realizacion de 28 Acciones de mejora de la
seguridad publica.

Indicadores

Mantenimiento, tramite, adquisicién.
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EJE 3 Desarrollo econémico e industrial
con sostenibilidad ecoldgica

Objetivo General

Contribuir  al  crecimiento  econémico
sostenible del municipio mediante el impulso a
la productividad, la generacion de empleo y la
inversion local.

Programa 1

3.1. Implementacién de Apoyos al Campo.

Estrategia

3.1.1. Promociones a la Agricultura y
Ganaderia desarrolladas y ejecutadas.

Lineas de Accién

o Realizar un diagnostico de la
situacion actual de las actividades
agricolas en el municipio.

3.1.1.2. Capacitar y transferir las
tecnologias, talleres y uso correcto de las
aguas programadas.

3.1.1.3. Realizar las gestiones de
infraestructura rural, recursos estatales y
federales programados

Metas
Realizacion de 11 Acciones de apoyo al campo.
Indicadores

Diagnéstico, capacitacion, gestion.

Programa 2

3.2. Promocién del Comercio en el municipio.

Estrategia
3.2.1. Acciones de fomento a la
Comercializacién local realizadas.
o
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Lineas de Accion

3.2.1.1. Realizar un diagnostico de la
situacion actual de las actividades
agricolas en el municipio. Realizar todas
actividades de promocién de la
comercializacién local programadas.

Metas

Realizacion de 4 Acciones de fomento a la
comercializacion.

Indicadores

Actividad.

Programa 3

3.3. Fomento de la Proteccién al Medio

ambiente.

Estrategia

3.3.1. Acciones de fomento a la Ecologia y al
desarrollo sostenible realizadas.

Lineas de Accion

3.3.1.1, Realizar las actividades
programadas de cuidado al medio
ambiente.

3.3.1.2. Realizar las actividades vy

jornadas de limpieza planeadas.

3.3.1.3. Realizar las actividades
programadas de conservacion y uso
sostenible de recursos naturales.

3.3.1.4. Organizar todos los grupos para
siembra de arboles vy brigadas
contraincendios planeadas.

3.3.1.5. Realizar todas las actividades de
cuidado y vigilancia de areas verdes,
pargue y jardines programadas.

MUNICIPAL
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Metas Indicadores

Realizacion de 33 Acciones de fomento a la Actividad, brigada.
Ecologia y al desarrollo sostenible.
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EJE 4 Desarrollo social con Educacion,
Culturay Diversidad

Objetivo General

Impulsar la calidad de vida de la poblacion del
municipio  mediante la infraestructura,
activacion de la cultura, la educacién y el
deporte.

Programa 1

4.1. Desarrollo de la infraestructura en el
municipio.

Estrategia

4.1.1. Obras en beneficio de la poblacion
realizadas.

Lineas de Accioén

4.1.1.1. Realizar 6 obras de
urbanizacion.

41.1.2. Realizar 5 ampliaciones de
redes eléctricas.

4.1.1.3. Realizar las Ampliaciones vy
mantenimientos de redes de agua potable
presupuestadas.

4.1.1.4. Realizar construcciones de obra

civil y pesada.

Metas

Realizacion de 15 Acciones de desarrollo de
infraestructura.

Indicadores
Obra.

Programa 2

4.2. Fomento de proteccibn a grupos
vulnerables.
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Estrategia

4.2.1. Acciones de Apoyo y Ayudas sociales
realizadas.

Lineas de Accion

4.2.1.1. Trasladar a pacientes y médicos
a hospitales o dependencias.

42.1.2. Participar y apoyar todas
reuniones locales e intermunicipales
solicitadas.

4.2.1.3. Realizar todos los eventos y
celebraciones conmemorativas
presupuestadas.

4214, Realizar todas las gestiones
programadas para apoyos a la
ciudadania.

421.5. Realizar todas las actividades
necesarias para el adecuado

funcionamiento de la Estancia de Dia.

Metas

Realizacién de 57 Acciones de proteccion a
grupos vulnerables.

Indicadores

Traslado, reunién, actividad, apoyo.

Programa 3

4.3. Fomento de la Igualdad de Género.

Estrategia

4.3.1. Acciones de apoyo a la igualdad entre
mujeres y hombres realizadas.

Lineas de Accion

4.3.1.1. Realizar todos los servicios y
atenciones solicitadas a las mujeres del
municipio.
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4.3.1.2. Realizar todas las actividades y
apoyos emocionales en situaciones de
violencia solicitados.

4.3.1.3. Realizar todas actividades de
acompafamiento legal solicitados.

4.3.1.4. Realizar todas las actividades
programadas de empoderamiento de las
mujeres indigenas.

4.3.1.5. Realizar todas las actividades
programadas de Inclusion social y
equidad.

Metas

Realizaciéon de 29 Acciones de Fomento de la
Igualdad de Género.

Indicadores

Actividad, apoyo.

Programa 4
4.4. Fomento de la Cultura y Deporte.

Estrategia

4.4.1. Acciones de fomento a la Cultura y
Deporte ejecutadas.

E‘f PLAN MUNICPAL DE
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Lineas de Accion

4.4.1.1. Realizar todos los talleres y
cursos programados para la poblacién del

municipio.

4.4.1.2. Organizar todos los cursos para
nifias nifios y adolescentes
presupuestados.

44.1.3. Organizar todos los eventos

deportivos presupuestados.

4414, Organizar todos los eventos
culturales y sociales programados.

4.4.1.5. Gestionar todos los apoyos
posibles a Instituciones Educativas

Metas

Realizacion de 27 Acciones de Fomento de la
Cultura y Deporte.

Indicadores

Actividad, curso, evento.
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Programas, Responsables y Plazos de Ejecucion

TABLERO DE RESPONSABLES

EJE

EJE 1 GOBIERNO
IGUALITARIO,
HUMANISTA Y

CERCANO A LA
CIUDADANIA

EJE 2
FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LA
SEGURIDAD
PUBLICA CON
SENTIDO
HUMANISTA

PROGRAMA

1.1 Compromisos
Financieros administrados
eficientemente.

1.2 Requerimientos de la
poblaciéon del Ayuntamiento
coordinados oportunamente.

1.3 Tramites con rapidez y
calidez humana dirigidos y
coordinados correctamente.

1.4 Derecho a la
transparencia y acceso a la
informacion publica
garantizados

1.5 Actividades y
requerimientos conforme a
la normatividad
supervisados.

2.1 Informes a las distintas
dependencias Estatales vy
Federales cumplidos.

2.2 Acciones de apoyo y
prevencion a la seguridad de
la poblacion implementadas.

2.3 Actividades de
Seguridad con participacién
de la poblacién realizados

2624-2027

w9% PRESIDENCIA
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UNIDAD
ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Tesoreria

Presidencia/Secretaria
General/Transparencia

Presidencia /
Secretaria General /
Transparencia

Transparencia

Contraloria

Seguridad Publica /
Tesoreria

Seguridad / Juez
Calificador / Tesoreria

Seguridad

68
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PLAZO DE
EJECUCION

3 Afios

3 Afios

3 Afios

3 Afios



OCOTEPEC  putumceacos

DESARROLLO

2.4 Acciones de Mejora de
Materiales y Equipo de Tesoreria 3 Afos
Seguridad realizados

3.1 Actividades de
promocion a la Agricultura y

Ganaderia desarrolladas y besaralie Rurel S#ifios
EJE 3 DESARROLLO [t
= & ’
ECONOM' o i i 3.2 Acciones de fomento a la Desarrollo Rural/
INDUSTRIAL i) SEIN Comercializacion local Regiduria de Ecologia 3 Anos
SOSTENIBILIDAD ; s
ECOLOGICA. realizadas y Medio ambiente

3.3 Acciones de fomento a la Reaiduria de Ecoloaia

Ecologia y al desarrollo g 9 3 Afios

sostenible realizadas. y Madio ambiante

4.1 Obras en beneficio de la

S ) Qbras Publicas 3 Afios
poblacion realizadas.

DIF Municipal/lnstituto
Municipal de la 3 Afos
Mujer/Desarrollo Rural

4.2 Acciones de Apoyo y
SNISEARISEEIL(OINEOR Ayudas sociales realizadas.

SOCIAL CON
EDUCACION .
/ 4.3 A d

CULTURA i -0 nceiones g apey B2 | i yinisioal g

igualdad entre mujeres vy . 3 Afos
DIVERSIDAD : la Mujer

hombres realizadas

4.4 Acciones de fomento a la .

Cultura y Deporte s 3 Afios

ejecutadas Deporte

\w.uxl{
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PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

Evaluacion y Control

La etapa de evaluacion y seguimiento del
Plan Municipal de Desarrollo se hara a través
de la metodologia de Marco légico determinada
con el comparativo de las lineas de accion
sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo
con las actividades y componentes de los

programas presupuestarios basados en

resultados.

Por ofra parte, la evaluacion estratégica de
los objetivos y estrategias de este plan seguira
los preceptos de responsabilidad de la siguiente
tabla:

PLAZO DE

INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
i Porcentaje de Actividades = 52 Actividades para la Tesoreria | 3 Afos
' Realizadas. eficiente de los recursos |
municipales ‘
Porcentaje de Actividades 38  Acciones  para Presidencia/Secretaria | 3 Afos
Realizadas - mejorar la eficiencia de General/Transparencia
los - servicios - de '
Gobierno otorgados a la ‘
ciudadania . ‘
Porcentaje de Actividades | 29 Acciones para hacer | Presidencia / I 3 Aflos
| Realizadas efectiva la rendicion de =~ Secretaria General / |
| | cuentas y mejorar la Transparencia ' .
! imagen del
| Ayuntamiento. | i
Porcentaje de Actividades 12 Acciones de Transparencia | 3 Afos |
 Realizadas Atencién eficiente de la |
Transparencia hacia la
ciudadania.
| Porcentaje de Actividades | 15 Acciones de | Contraloria 3 Afos
| Realizadas ' Vigilancia y control de ' .
| ' actividades del |
Ayuntamiento
Porcentaje de | 14 Acciones de  Seguridad Publica / 3 Afios
Mecanismos Rendicion de Cuentas Tesoreria
Implementados de la Administracién
Municipal
Fuis PRES ]
4 3 IDENCIA
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| Porcentaje de Acciones | 36 Acciones de
Realizadas Prevencion

Porcentaje de Acciones 39 Acciones de
Realizadas | Participacion
- Ciudadana.

Porcentaje de Acciones | 28 Acciones de mejora
Realizadas de la seguridad publica.

Porcentaje de Acciones | 11 Acciones de apoyo al

Realizadas campo

Porcentaje de Acciones | 4 Acciones de fomento
' Realizadas | a la comercializacion.

Porcentaje de Acciones - 33 Acciones de fomento
Terminadas a la Ecologia y al
desarrollo sostenible.

Porcentaje de Obras 15 Acciones de

Terminadas | desarrollo de
| infraestructura.

Porcentaje de Acciones 57 Acciones de

Realizadas | proteccion a grupos
' vulnerables.

Porcentaje de Acciones 29 Acciones de

Realizadas i Fomento de la Igualdad
| de Genero,

Porcentaje de Acciones 27 Acciones de
Realizadas Fomento de la Cultura y
Deporte.

YT PLAN MUNICPAL DE

A= A = = DESARROLLO

Seguridad / Juez | 3 Afios
Calificador / Tesoreria
Seguridad 3 Afos
Tesoreria 3 Afos
Desarrollo Rural | 3 Afios
g IR R ol
Desarrollo Rural 3 Afios
Regiduria de Ecologia | 3 Afhos
y Medio ambiente |
|
Obras Publicas 3 Afios
DIF Municipal/Instituto 3 Afios
Municipal de la
Mujer/Desarrollo Rural
Instituto Municipal de 3 Afos
la Mujer
Educacién Cultura y 3 Afios
Deporte
% PRESIDENC f
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Actualizacion y Vigencia

En conformidad con la Ley Organica Municipal,
el Plan Municipal de Desarrollo podra ser
modificado o actualizado cuando se publique un
nuevo Plan Nacional o Estatal de Desarrollo; se
modifiqguen Leyes Federales, Acuerdos o
Tratados Internacionales suscritos por México;
o la Persona Titular de la Presidencia Municipal
lo considere necesario y se encuentre
debidamente justificado.

Las modificaciones o actualizaciones deberan
realizarse en un plazo que no exceda los 60
dias héabiles contados a partir de lo previsto en
la fraccion debiendo ser sometido a aprobacion
y posteriormente publicado.

La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo no
podra exceder del periodo constitucional que le
corresponda que, si no existen modificaciones,
sera hasta el afio 2027,

PRESIDENCIA i
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PLAN MUNICPAL DE
DESARROLLO

Arbol de Problemas PP 01 Gobierno igualitario, humanista y cercano a la ciudadania

| IEfectosl

Problemas

de la poblacion del

Compromisos Financieros sin ser
administrados efici te.

v i no son

Tramites no son con repider y calidez
humana ni dirigides v coordinades
correctamente.

No se garantiza el derecho 3 la
trancparencia y Bcceso & s

mfarmacion publica.

Actividades y requerimientos no
son conforme a Ia normatividad nl

T

T

supervisados.

Falta contribuir en la disminucidn del rezago social en el Municipio facilitando el acceso a los
servicios y tramites gubernamentales.

¥
I o — l | a -1 1
* '3 'l L ]
No se entregan todos los No se cumplen todas las No se realizan todas  las No se recibe ni revisan todas las |

informes y estados financieros
en tiempo y forma.

ectividsdes relacionadas
Cartillas Militaras

con

No se tumple con todos los
Pagos, obligaciones y servicios
del Ayuntamiento.

No se realizan los tramites
necesarios de la Tesorerla ante
dependencias de Gobierno del
Estado

actividades de gestién ante
dependencias de los tres niveles

los departamentos del

publicaciones de informacién de |

internas cada semestre

{h}n realizar  dos Mﬂoﬂisl

No se atienden tedos los pagos,
honorarics, néminas ¥
accesorios de fos )

atribuciones de la Secretaria
General.

Falta seguir y partitipar en todos
los Comités Municipates.

del Ayuntamienta.

No se realizan todos los pagos
en tiempo y forma del Servicio
de energis Eléctrica y Relleno
Sanitario

de gobierno ayuntamiento. Fanta realizar dos
Faita elaborar y seguir todas las de de
de Seslones de Cabildo, Ne se atienden todss las | Falta  verificar  todas  las bienes muebles e inmuebles en

licitudes de (a cludsdania en el de informacion el i asi  coma  sus

No se cumple con todas las goblerno municipal, financiera mantenimientos respectivos
sctividades propias de —
resguardo y orden del archivo, Falta coordinar  todas  fas No s atienden todas les Falta verificar y seguir todos los

contr de € icacié solicitudes de informacion de la | Programas presupuestarios. ]
No se emte toda la Social, cludadania
ds an propia de lss

Falta verificar todas las compras
v contratos del municipio.

No se verifican todos los
mantenimientos y suministros
de_combustible 3 fas unidades
del municipio,

Arbol de Objetivos PP 01 Gobierno igualitario, humanista y cercano a la ciudadania

J Soluciones ]

Objetivo

- Reguerimientos de |z poblacidn del Trémites con rapidez y calidez \nered\u 3 la trensparencia y Actividades y  reguerimientos
Compromisos Financieros Ayuntamiento coordinados humsna dirigidos v coordinados | acceso 2 la informacian publica conforme & la  normeatividad
administrados efi opor correctamante. | garantizados. sypervisados.

I

f

Contribuir en la disminucién del rezago social en el Municipic facilitando el
servicios y tramites gubernamentales.

acceso a los

[

r — = 1 .

. l . ¥ v
Entregar todos los informes y Cumplir todss las actividades Realizar todas las actividades de Recibir y revisar todas las ‘ Realizar dos auditorias mternns—l
estados financieros en tiempo v relacionadas con Cartilias gestion ante de E de informacion de cada semastre
forma. Militares. los tres nivalas de goblérna los departamentos del

¥ Realizar dos levantamientes de
Cumplir con todos los Pagos, Elaborar y seguir todas las de Atender todes las sofi de de bienes muebles
obligaciones v servicios  del ’ Sesiones de Cabildo. 7 la ciudadania en el gobierno Verificar todas las publicaciones inmuebles en el afio, asi como
Ayuntemiento municipal de infarmacidn financiera sus mantenimientos respactivas.
Cumplir  con todas  las

Realizar |os tramites necesarios actividades propias de Coardinar todas iag [n:endzr todas las solicitudes de i Vertficar y seguir todos los
de la Tesoreria  ante resguardo y orden del srchivo. ata de € icacia f ign de ls | £ 05,
dependencias de Gobierna del Sorcial

Estado

Atender todos  los  prges,
hanerarios, ndminas ¥
accesorios de los trabsjadores

del Ayuntamiento

Realizar todes los pages en
tiempa y forma dal Servicie de
energis  fléctrica y  Relleno
Sanitario

Ly

Emitir toda Is o

J
propia de las stribuciones de fo
Secretariy General,

Seguir vy perticipar en todes los
Comités Municipales,

AHIDOS
R,

1

T

. T
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| contratos del munizipia.

verificar todas las compras y

Verdicar todos fos
mantenimientos y suministros
de combustible 3 las unidades
del munkipio,
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Arbol de Problemas PP 02 Fortalecimiento integral de la seguridad publica con sentido

humanista

Faltan informes a las distintas
dependencias  Estatales  y
Federales cumplides.

Efectos

¥

Mo se realizan acciones de apoyo y
grevencidn a ls segurided de s
poblacian implementados.

I

Faltan actividades de Segundad con

participecién  de  la pobiscidn
realizados.

i

l

Faltan acciones de Mejora de
Matesiates y Equipo de Seguridad

==

No se contribuye a la prevencién de delito en |a poblacién mediante el fortalecimiento de los
cuerpos policiacos y el respeto a los derechos humanos.

|
.

Problemas

No & entregan todos los
informes solicitados por
dependencias en bempo ¥
forma.

No se resliza la totalidad de lox
trimites para Certificacién de
Policies.

Falta realizar todos los rondines
programadas en patrullas vy
motocicletas

solictudes de ls ciudadania.

No se atienden todes m|

Falta realizar pagos de energiz
eléctrica s la CFE.

¥

—

Falta participar en todos los
cursos de segunidad  publica
programadas

No se atienden todas las
solicitudes  de  apoys  en
mediciones de predios.

No se realizan todas las aclas de
hechios solicitadas.

No s= reslizan todas las
invitaclones  programadas @
cludadanos para participar en
actividedes de seguridad.

]
Faita realizar 6 mantenimientos
» vehicules de seguridad publice

Falta realizer 8 trémites ente las
Instancias federales y estatales y
validaciones .

Falta realizar una adguisicion de
unifermes para los elementos de
seguridad {14 uniformes) .

Falts reslizar una adquisicion de
4 radics para seguridad publica.

Falts realizar  todas  las
zportaciones ol CERESC
orogramadas.

Arbol de Objetivos PP 02 Fortalecimiento integral de la seguridad publica con sentido
humanista

Acciones de apoyo y prevencion a ls
seguridad  de la  poblacién
implemeantados.

I

Actividades de Seguridad con
participacidn  de  la  poblacidn
reabizados

3

= ]

Acciones de Mejora de Materiales

v Equipo de Seguridad realizados,

Contribuir a la prevencién de delito en la poblacién mediante el fortalecimiento de los
cuerpos policiacos y el respeto a los derechos humanos.

[eeer]

wi

[}

c

i formes & It ditineas

g dependencias  Estatsles  y

‘g Federales cumplidos.

b=

=

o

o =
L]

Entregar todos los Informes
solicitados por dependencias en
tiemgo v forma.

Realizar |z totalided de loz
tramites para Certificacion de
Policies.

Realizar todos los rondines
programados en patrullas v
motacicletas.

Atender todas las solicitudes de |
fa crudadania

Realizar pagos de enerllaé
eléctrica a ls CFE. ¥

'3
Participar en todos ios cursos de \

segurided publica programados

Atender todas iss salicitudes. de
apoyo en mediciones de
predios.

Reafirar todas las actas de
hechos solicitadas

Realizar todas Ias invitaciones
programadas a ciudedanos para
participar en  actividades de
saguridad.

PRESIDENCIA
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L ]
Iﬂwlzar 6 mantenimientos a

vehiculos de seguridad piblica .

Realizar & trdmites ante lss
instancias federales y estatales y
walidaciones .

Reslizar uns adquisicion de
uniformes para los elementos de
seguridad (14 uniformes)

Realizar una adquisicidn de 4
Tadios pars seguridad pdblica.

Realizar todas las sportaciones
al CERESO programadas.
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Arbol de Problemas PP 03 Municipio Activo: Cultura y Economia

Actividades de promocidn a la
Agricultura y Ganaderia no son
desarrolladas y ejecutadas .

Acciones de fomento 2 la
Comercializacion local no  son
realizadas

Acciones de fomento a |2 Ecolegia y
al desarrollo sostenible no son

Problemas

!

-—

realizadas.

inversion local.

No se contribuye al crecimiento econdmico sostenible del municipio
mediante el impulso a la productividad, la generacion de empleo y la

l

X

i

'

Falta realizar un diagnastico de la
situacidn actual de las actividades
agricolas en el municipio.

No se realizan todas actividades de
promocicn. de la comercializacién
local programadas.

No se realizan las actividades
programadas de cuidado al medio
ambiente.

Causas

Falta capacitar y transferir las
tecnologias, talleres y uso correcto
del agua programadas.

Falta realizar las gestiones de
infraestructura  rural, recursos
estatales y federales programados

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
OCOTEPEC

2024-2027

Falta realizar las actividades y
jornadas de limpieza planeadas.

No se realizan las actividades
grogramadas de conservacidn y uso
sostenible de recursos naturales.

No se organizan todos ios grupos
para siembra de drbales y brigadas
contra incendios planeados.

No se realizan todas las actividades
de cuidado y vigilanciz de &reas
verdes, parque y  jardines
programadas.




Soluciones

Actividades de promacien a la
Agricultura y Ganaderia
desarrolladas y ejecutadas .

OCOTEPEC
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Arbol de Objetivos PP 03 Municipio Activo: Cultura y Economia

Acciones de fomento a la
Comercializacion local realizadas

Acciones de fomento a la Ecclogia v
al desarrollo sostenible realizadas.

Objetivo

!

f

b

inversion local.

Contribuir al crecimiento econémico sostenible del municipio
mediante el impulso a la productividad, la generacion de empleo y la

l

[

l

[
v

fiealizar un disgndstico de [a
situacién actual de las actividades
agricolas en el municipio.

Rezlizar todas actividades de
promocion de fa comercializacion
local programadas.

Realizar las actividades
programadas de cuidado al medio
ambiente.

Medios

Capacitar vy transferir las
tecnologias, talleres y uso correcto
del agua programadas.

Realizar las  gestiones de
infraestructura rural, recursos
estatales y federales programados

PRESIDENCIA
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Realizar las actividades y jornadas
de limpieza planeadas.

Realizar las actividades
programadas de conservacion y uso
sostenible de recursos naturales.

Organizar todos los grupos para
siembra de 4&rboles y brigadas
contra incendios planeados.

Realizar todas las actividades de
cuidado y vigilancia de areas
verdes, parque vy jardines
programadas.
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Arbol de Problemas PP 04 Desarrollo social con Educacion, Cultura y Diversidad

Faltan obras en beneficio de fa
poblacion realizadas.

Problemas

T

Faltan acciones de Apoyo y Ayudas
socinles resfiradas.

3

Faltan acciones de apoyo a ke
igualdad eéntre mujeres y hombres

Faltan scciones de fomento a la
Cultura y Departe ejecutadas,

L

realizadas

No se impulsa la cal;dé;"l de vida de la poblacién del municipio mediante la infraestructura,
activacion de |a cultura, la educacién y el deporte.

Falta Realizor & obras de
urbanizacion,

Faita realizar 5 ampliscione: de
redes eléctricas

Falta realizar les Ampliaciones v
mantenimientos de redes de
agua potable presupuestadas.

Falta realizar construcciones de
obra civil v pesada.

2
Irﬂlhn pcciones de Apoyo v

Ayudas sociales realizades.

No se participa ni apoya a todas
reunignes locales &
intermunicipales sclicitsdss.

Falta realizar todos los eventos y
celebraciones conmemorativas
presupuestadas.

Falta reslizar todas fas gestianes
programadas para apovos 8 |3
cludadania.

Falta realirar todas  las
actividades necesarios pare e
adecusdo funcioaamiento de la
Estancis de Dia.

*

L]

Falta realizsr todos los servicios
v atenciones solicitadas a las
mujeres del municipia.

Falta  reslizar  todas  las
actividades ¥ Bpoyos
emocionales en situaciones de
viglencia soficitados,

Mo s& realizan todas actividades
de  acompafamiento  legal
solicitados.

actividades programadas de
empoderamiento de las mujeres
Indigenas,

Mo sz Tealzan todas las

No se realizan todas las
actividades programsdss de
Inclusion social y equidad

:

No se realizan todos los talleres
¥ cursps programados para la
poblacian del municipia.

[ Faita organizar todos los curses
para niflas nifios y adolescentes
presupuestados.

Falta organizar todos los eventos
deportivos presupuestados.

Falta orgenizar todos ios eventos
culturales ] sociales
programados.

No se gestionan todos los
apoyos posibles 8 Instituciones
Educativas.

Arbol de Objetivos PP 04 Desarrollo social con Educacién, Cultura y Diversidad

Obras en  beneficio de o
ooblacion realizadas.

T

Acciones de  Apoye v Ayudas
sociales realizadas,

T

Acciones de spoyo a3 la igualdad
entre mujeras y hombres realizadas

Acciones de fomento a la Cultura y
Deporte ejecutadas.

l

¥
|

Impulsar la calidad de vida de la poblacién del municipio mediante la infraestructura,
activacion de la cultura, la educacion y el deporte.

| Objetivo | | Soluciones |

[ Reslizac & obras de wrbanizscién. |

=
Realizar 5 ampliaciones de redes

eléctricas

Realizar fas Ampliaciones v
mantenimientos de redes de
agus potable oresuouestadas

Realizar constructiones de-obra |

civil y pesada.
}

Medios

L
| Acciones de Apocyo y Ayudes I

sociales reatizadas

Participar y epoyar fodas
reuniones locales &
Intermunicipales solicitadas.

Realizar todos los eventos y
celebraciones - conmemorativas
presupuestadas.

Aealizar  todas las  gestiones
programadas para apoyos a la
cludadanis.

Realizar tedas fes actividedes
necesaries para el adecusdo
funcionamiento de la Estancia
de Dis.

¥

:

Realizas todos los sarvicies y
stenclones solictadas a las
mujeres del municipia.

Realizar todcs lo: tallares y
cursos  progremados pars B
poblacidn de! municipia.

Realizar todas las actividadas y
Bspoyos emacionales én
situaciones de viglencia
solicitados.

Orgenizer todos los curses para
nifias nifies y adolescentes
presupuestados,

Realizar todas actividades de
acompafiamiento legal
solicitados.

Organizer todos los eventos

Reslizer todes les ectividedes
programadas de
empoderamiento de las mujeres
indigeras

Realizar todas las actividades
programades de Inclusidn social
v equidad,

deportivos presupuestados.
Organizer todos los eventos
culturales ¥ sociales
programadas.

Gestionar  todos  los  3povos
posibles ] Institudiones
Educativas.
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